
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Emne Hvad skal vi udrede Beslutning 

1. Godkendelse af dagsorden 
 

 Godkendt 

Deltagere: Ellen Westh Jensen, Heidi Bidstrup Larsen, Maiken Ager Zeuten, Pia Palnæs Hansen, Malene Sparsø, Åse Thøgersen, Birgitte Pihl, 
Jette Riis Nielsen, Lone Sofie Nielsen, Dorthe Kofoed Hansen 
 
Afbud: Tina Olsen, Helle Kofod Hansen, Rikke Sprotte Klausen 
 
 
 
Mødeleder: Ellen Westh Jensen 
Referent:    Heidi Bidstrup Larsen 

 
Campusfællesskabet 
Minervavej 1 
3700 Rønne 
TLF.36982900 
bhsund@bhsund.dk 
www.bhsund.dk 
CVR 29547807 

  

Referat Praktiksamarbejdsforum 
 
Tirsdag den 30/11 2021 kl. 14.00 – 15.30 
 
 

mailto:bhsund@bhsund.dk
http://www.bhsund.dk/


2. Evt. kommentarer til referat 
fra 14/9 2021 

 

 Godkendt 

3. Fleksible arbejdstider for 
elever i praktikken v. ? 

 

 Vi sætter det på som punkt til næste gang. 

4. VTU – Virksomheds trivsels 
undersøgelse   v. MAZ            
10 min 

Orientering 
 
Evaluering af SOSU uddannelserne  

Hovedpunkter: 
Det er lykkedes at hæve niveauet. 
Tydeligere fag identitet. 
Demensområdet bør opprioriteres. 
Socialpsykiatrien skal opnormeres. 
Simulation med øget fokus 
Tvangsmerit og elevtyper er forstyrrende for elever, 
praktiksteder og skole – administrativt og 
ressourcemæssigt er det krævende 
Malene Sparsø – kunne gå sammen om nogle 
simulationsforløb. 
 
Resultater af undersøgelsen vises på tavle. 
Relevans af spørgsmålene diskuteres. 
Forslag til at der udarbejdes en procedure på hvordan vi 
vil arbejde med VTU ved næste møde, Bhsund 
udarbejder forslag. 

5. Opfølgning på temadag den 
30/9 m. kort gruppearbejde. 
(se vedhæftede bilag) 
30 min 

Idéer fra gruppearbejdet ses igennem og vi prøver 
at vælge ud hvad vi sammen vil prioritere at 
arbejde videre med.      

Følgende fokusområder prioriteres: 

• Temadage om psykisksårbarhed hos elever 
planlægges af skolen. 

• Udd. sygepl genbesøger teams og fortæller om 
praktikvejlederfunktionen så alle informeres i en 
gruppe. Teamets opgaver omkring elever. 

• Mere Struktur om vejledning og refleksion, udd. 
sygepl. planlægger med vejleder – evt. 
afkrydsningsskemaer om ”skal-emner”. 

 

https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-09/Evaluering%20af%20social-%20og%20sundhedsuddannelserne%20-%20samlet%20evaluering.pdf


6. Ændring af procedure vedr. 
praktikerklæringer praktik 1a 
+ praktik 3b v. udd 
sygeplejerskerne 
(se vedhæftede bilag)10 min 

 Denne problematik løftes op i strategisk 
uddannelsesforum – Birgitte Pihl og Malene Sparsø 
mødes og udarbejder et forslag og inviteres ind til 
strategisk uddannelsesforum til orientering. 
 
Åse indkalder skolen til at udarbejde ”den svære 
overgang” mellem 1A og 1B 

7. Drøftelse af afviklingen af 
praktik 3 
v. udd sygeplejerskerne 
(se vedhæftede bilag)15 min 

 Udgår til næste gang 

8. Gensidig orientering  Alle der søger ind som elev og er over 18 år i 2022 får 
løn. Løn til unge under 25 bliver effektueret fra 2022 og 
er dels grundet at BRK har overskud på elevlønkroner 
grundet få ansøgere i 2021. 

9. Eventuelt 
9.a perioden de 12 uger i 3.B 
v/Malene Sparsø 

Næste møde 

 
 
 
 
 
 
Forslag til møder i 2022:  
24/2, 14/6, 22/9 og 6/12 

9. Orientering om at Maiken Zeuten stopper som 
uddannelsesleder. 
Skolen er ved at udarbejde værdigrundlag 
9.a tages op ved næste møde 
Møder kommer til at lægge i forbindelse med Strategisk 
uddannelsesforum –  
24/2 holder vi fast i og planlægger derefter efterfølgende 
møder. 
 
Vi skal gense vores forretningsorden 

10. Punkter til næste gang • Fleksible arbejdstider til elever?  

• Procedure ved Virksomheds trivsels 
undersøgelse(VTU) 

• Gense Maikens proces papir om vores 
skæringspunkter af praktik og skole – 
vedhæftes næste dagsorden 

• Drøftelse af afviklingen af praktik 3 
v. udd sygeplejerskerne 

 



• Perioden de 12 uger i 3.B v/Malene 
Sparsø 

• Forretningsorden tages op og justeres – 
vedhæftes næste dagsorden 

 

 

 
 


