
 

 
 
 
 
 

 

 
 

Emne Hvad skal vi udrede Beslutning 

1. Godkendelse af dagsorden og 
velkommen til nye medlemmer v. 
PPH 

 

 Godkendt 

2. Evt. kommentarer til referat fra 10/5 
2022 v. PPH 

 

 Godkendt 

3. Virsomhedstilfredshedsundersøgelsen 
(VTU) v. PPH 
 

Enighed om hvilke ekstra spørgsmål, der skal indgå i VTU samt hvem 
står for opfølgning? Se referat fra 30/5 2022 

PPH orienterer om at 
der udsendes ny VTU 
medio november. Repr 
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fra BoH oh BRK 
opfordres til at se 
spørgsmålene igennem 
og sende tilbagemelding 
til PPH snarest. PPH 
orienterer om SoSU 
Esbjerg der arbejder 
bevidst med kompetence 
begrebet i deres VTU – 
vil gerne lade sig 
inspirere til at vi gør 
noget lignende. 

4. Kommissorie i OVSF skal 
gennemgås samt opfølgning på 
referat fra vores møder, der allerede 
ligger på skolens hjemmeside. (PPH) 
 

Kommissorium for 

praktiksamarbejdsforum juli 19 rev. maj 2022.pdf
 

 
Alle bekendt med dette? Hvad gør vi med de data der er følsomme? 

Samarbejdsforum for 
oplæringsvirksomhed er 
det nye navn for dette 
forum. Der er enighed 
om at titlen ikke 
forkortes på nogen 
måde. Det rettes til i 
kommissoriet. Der er 
spørgsmål til enkelte 
områder af kommissoriet 
som rettes til. Især 
bemærkes , at referent 
rollen går på skift 
mellem 
oplæringsvirksomhed og 
skole. Skolen sikrer 
fremover at der ikke 
fremkommer 
personfølsomme 
oplysninger i referatet. 
Det tilrettede 
kommissorium lægges på 
hjemmesiden. Referat fra 



mødet sendes til 
medlemmerne som 
Word dokument – 
referatet lægges som 
PDF på hjemmesiden 
renset for links / 
vedhæftede filer. 

5. Oplæg om kommende AMU-kurser 
på Bhsund (JB) 
 

 JB orienterer om 
igangværende og 
kommende AMU kurser. 
Efterlyser idéer og 
ønsker til kommende 
kurser – er der behov 
ude i afdelingerne vi kan 
arbejde med – evt 
aflægge besøg på 
virksomheden. Der 
opfordres til at 
afdelingerne spørges og 
at der gives besked til JB 
efterfølgende. Det 
drøftes også hvorvidt 
kurserne skal afvikles on 
line eller ej. Det 
overvejende ønske er at 
kurserne afvikles fysisk. 
Ønske om at kurserne 
måske kan tilrettes så de 
først starter kl 11.00 og 
på den måde kommer til 
at forløbe over flere 
dage. 

6. Screening af elever ved optag, hvad 
gør vi hver især og er der noget der 
kan optimeres? V. BRK / EWJ 

http://evidencenter.ventures.dk/emneside.aspx?menuID=3&omraadeID=148&sideID=354&folditem=div3 
De nationale retningslinjer for sprog screening af elever i EUD 

BRK oplever at flere 
ansøgere har 
udfordringer der 

http://evidencenter.ventures.dk/emneside.aspx?menuID=3&omraadeID=148&sideID=354&folditem=div3


 efterfølgende kræver 
støtte/ hjælp. Fremover 
skal alle ansøgere under 
25 indkaldes til samtale i 
samarbejde med 
jobcenter og ansættende 
myndighed mhp 
screening i forhold til 
arbejds området. Vi 
drøfter de forskellige 
forhold der gør sig 
gældende når der 
optages til uddannelse. 
Det aftales: BRK 
opfordres til at afklare 
hvorvidt og hvordan 
man ønsker skolen 
involveret i arbejdet (LB 
og AG) Der følges op på 
punktet. 

7. Hvor er vi i processen vedr. 
sammenlægning af oplæringsperiode 
3a og 3c? V. BRK 

 

Se referat fra 24/2 2022 AG er ved at undersøge 
hvad andre skoler vi er 
sammenlignlige med gør 
i denne forbindelse. PPH 
gør opmærksom på at 
det logistisk ikke er 
oplagt for skolen at 
ændre. PPH foreslår at 
der nedsættes en lille 
arbejdsgruppe bestående 
af Andreas Grosbøll 
(tovholder), Malene 
Sparsø og Birgitte Pihl . 
Det kan overvejes om 
Linda Bergmann vil være 



en god sparringspartner i 
gruppen. 

8. Usikkerhed om SSH-elever ansættes 
på GF2 næste år. Afledte 
konsekvenser?  V. BRK 
 

 Der vides ikke noget 
med sikkerhed før 13/10 
2022 hvor det politisk 
besluttes om man fortsat 
vil aflønne GF2SSH. 
Problemstillinger 
omkring prøve tid for 
SSH elever i første 
oplæringsperiode tages 
også med – 
oplæringsperiode 1A 
ønskes forlænget 2 uger 
for at kunne afvikle 
sommerferie og lave 
vurdering på prøvetid. 

9. Gensidig orientering Skolen     BRK     BoH Skolen afvikler temadag 
den 29/9 2022 fra kl 
11.00 – 15.00. 
Skolen er udfordret på 
budget 2023 pga 
faldende elevtal / 
taxameter indtægt. Der 
arbejdes med øget 
undervisning på tværs af 
uddannelserne på 
BhSund. Der er fokus på 
bæredygtighed på skolen 
– den 18/11 afholdes en 
temadag i samarbejde 
med Videnscenter for 
Velfærdsteknologi Øst. 
PPH opfordrer til at 



man besøger centrets 
hjemmeside. PPH finder 
det interessant hvilken 
konsekvens for 
uddannelserne Mette 
Frederiksens udmelding 
om løn på GF2 får for 
os. Ny akademisk 
medarbejder Marie 
Hedemark er ansat pr. 
1/11 2022. Hun skal 
arbejde med 
kommunikation, AMU 
og kvalitetsarbejde. Der 
er ligeledes ansat en flex 
medarbejder pr 1/11 der 
skal arbejde med flere 
områder.   
BRK; rehabiliterings 
teamet er pr 1/10 ude i 
alle teams. Terapeuterne 
er ligeledes ude i 
teams´ne pr 1/10.  PSU 
udrulles pr 1/10 2022.   
Opfordring til at 
relevante personer 
tilmelder sig webinar den 
5/10 om frafaldsrisiko 
vurdering. Der skal være 
opmærksomhed på om 
Lærepladsen.dk taler 
sammen med Studie+ 
når det gøælder 
frafaldsrisikovurdeering. 



BoH; øget fokus på SSA 
elever – flere vejledere 
kommer afsted på 
vejleder uddannelsen her 
i efteråret. 
Det foreslås at der under 
dette punkt fremover 
står ”Elev perspektiv” 
også. 

10. Eventuelt  Malene Sparsø spørger 
ind til den nye sprog 
terminologi – skal der 
rettes til ? Det bekræftes 
hele vejen rundt. 
Eksisterende praktik 
håndbog skal revideres – 
skeln finder en 
repræsentant der 
henvender sig til Birgitte 
Pihl mhp arbejdet med 
opdatering. 

Punkter til næste møde 6/12 2022 kl 14.00 
– 16.00 
 

- Orientering om 
frafaldsrisikovurdering på 
Lærepladsen.dk v. AG / LB 
 

- Rekruttering - nye veje v. PPH 

 
 

 

 

 


