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DELTAGERE
BRK Aldrechef, Christina Lilliedal, Leder af Pladsanvisning og Koordinering, Kristian Johannesen, Leder af Tvergdende sundbedstearm,
Louise Juel Pedersen, Leder socialpsykiatrien, omrade 17 est, Ingrid Bentsen
BoH/PCB Chefsygeplejerske, Annette Kragh, Oversygeplejerske, René Jacobsen, Region H Psykiatri
FOA Sektorformand Sund, Dorthe Pedersen, Social- og sundhedsassistent, Socialpsykiatrien, Henriette Fredell Olsen, Social- og sundhedsassistent,
BoH, Lonni Due
3F Merete Koch

BH Sund  Opleringskoordinator (PAU), Jette Aagerup, Underviser, Katrin Jennert-Burston, Uddannelsesleder, Andreas Grosbell, Rekzor, Pia
Palnzs Hansen, Elev PAU, Elev SoSu

Afbud: Kennet Reno Holm, Mette Steenberg Nielsen, Jane Boldemann, Bonnie Gudbergsen
Referent: Andreas Grosbell/Helle Ipsen

TEMA: Kvalitetsarbejde

Tid Hyvad skal vi udrede Referat

Velkomst/v. Andreas 13.30- Prasentationsrunde.
13.35



mailto:bhsund@bhsund.dk
http://www.bhsund.dk/

Kvalitetsarbejdet/v. Pia 13.35- | Gennemgang af kvalitetsarbejdet og -systemet. Gennemgang af vilkdrene og de rammer, der er
14.00 /. BILAG tf.or u?;iannehserlr;e. Kvallitetszrbej(fiet har til
Kvalitetsarbejdet ved erhvervsuddannelserne or;na at lin °r yggel tal 0g data tra
Kvalitetssystem 2021-2023 HUNAErSogeiser og evalueringer.
Pejlemarkerne er blandt andet problemstillinger
1 praksis, som det er vigtigt at have kendskab til
pa skolen for at fa tilbudt de rette kurser og
eventuelt tilpasset grunduddannelserne.
De eksisterende handleplaner er ved at vaere
indfriet, og der skal udarbejdes nye, som skolen
gar 1 gang med og soger indspark til.
Status pa kvalitetsarbejdet 14.00- | Strategi og handleplaner med fokus pa rekruttering, Evalueringerne kan vare et godt vaerktoj for
14.40 | gennemforsel og leringsmiljo. opleringsvirksomhederne omkring, hvor det

Droftelse af hvordan uddannelsesudvalget kan bidrage
til kvalitetsarbejdet med udgangspunkt i
sammenhzngen mellem skole og oplaring.

maske er svart for en elev at fardiggore sin
uddannelse. Der onskes mere kobling mellem
skole og oplaring, f.eks. mellem kontaktlaerer
og uddannelsessygeplejerske/klinisk underviser
- ogsa set i lyset af frafald. Fokus skal vare, om
der kunne vare gjort mere for at fastholde
eleven.

Temadage kunne medvirke til at satte fokus pa
det emne.

Svart med oplaringsperioder, hvor eleverne
ogsi skal aftholde 3 ugers sommerferie, som gor
at oplaringsperioden bliver forholdsvis kort.
Der skal kigges pa planlegningen af de
forskellige uddannelser med henblik pa
fordelingen af skole-/opleringsperioderne, sa
det bliver mere hensigtsmassigt for savel skole
som oplaeringsstederne.

Pa PAU har man praktiseret
opleringsperioderne med skoleindkald af en
dags varighed, hvilket giver en storre
samhorighed. Hyppigheden er vigtig, og pa
denne made far opleringsvejlederne og
underviserne storre forstielse og det medvirker




til transfer mellem oplarings- og
skoleperioderne. Skolen stiller en
praktikopgave, som eleverne skal lose 1
oplaeringsperioden. Her samarbejdes der med
opleringsvejlederen og skolen — og alle er til
stede ved elevens fremleggelse.

Taxametertilskudsmassigt legges der op til 5
dages perioder og IKKE enkeltdage. Andreas
Grosboll tenker, der skal ses pa, hvordan man
eventuelt kan lose problematikken inden for
dette omride.

Der skal ogsa kigges pa, hvad eleverne hver isar
har i rygsekken. Hvad skal der til for at kunne
kvalitetssikre?

Nogletal fra oplaringen og fra skolen: ligger der
nogle informationer, der kan vare interessante
at kigge par Informationerne skal naturligvis
anonymiseres, hvilket kan vare svart ved et lille

optag.
Der er ogsa rigtig meget, der fungerer. Der skal
bare gores mere ad dette spor.

Der skal udarbejdes en handleplan omkring,
hvorledes opleringen og skolen styrker
samarbejdet omkring de uddannelsessogende.

Spergeskema fra FEVU

14.40-
14.50

FEVU har udsendt sporgeskema til besvarelse 1 LUU

./. BILAG
Folgebrev til LUU sporgeskema 2023
LUU Speorgeskema 2023

Spergsmilene blev gennemgaet, og det fremgik
hurtigt, at udvalget manglede oplistninger om,
hvad de forskellige FBK’ere indeholder.

Det blev besluttet, at der skal sendes FBK’ere
samt hvorledes en arselev beregnes med dette
referat.

Arselev beregnes siledes: Antal elever x antal
dage/delt med 200 dage:

Elever x dage/200 dage=antal arselever




Der bliver indkaldt til et ekstraordinaert virtuelt
mode af 12 times varighed, hvor udvalgets
medlemmer kan besvare sporgeskemaet inden
svarfristen den 17. april 2023.

Dato folger

Gensidig orientering v/alle

14.50-
15.00

Orientering om aktuelle indsatser og aktiviteter

Der er i januar startet:

e GF2 SoSu-hold op med 40 elever
o GF2 PAU-hold med 35 elever

e SSA jan. 23 med 20 elever

Der er planlagt et SSH EUV1-hold til opstart i
marts med et split-forlob, hvor de har anden
halvdel i efterdret 2023 (EUV1: Elever, der qua
deres erfaring ikke skal i oplaeringsperioder).

Skolen onsker i forhold til PAU hovedforleb at
kunne optage mere end de 18 elever, BRK har
budgetteret med uddannelsesaftaler til — men
det er ogsa et sporgsmal om de okonomiske
ramme 1 BRK.

Skolen optager kun PAU-elever hver 22 ar.
Der onskes politisk bevdgenhed herpa, idet
aftageromrader mangler feerdiguddannede
PAUere.

Der afsluttes et PAU-hold fredag den 3. februar
med forhabentlig 13 ferdige elever.

Pia Palnas Hansen: Formanden for LLU bliver
inviteret med til det arlige mode i skolens
bestyrelse, og her kunne temaet 1 ar vaere: Den
tidligere omtalte handleplan, der onskes
udarbejdet i forhold til fokus pa rekruttering,
gennemforsel og leringsmiljo.




Udbud og deltagelse /Bonnie

15.00-
15.15

Status pa deltagelse 1 efterdr 22 og udbud 1 foriret 23.

I Bonnie Gudbergsens fravaer udsattes punktet
for sa vidt angar status pa deltagelsen i efteraret.

I forhold til udbud i foraret, ser det sidan ud:
Oplzringsvejlederuddannelsen, 11 dage 1
mart/april.

Generel hygiejne i socialt og padagogisk
arbejde

Forflytningskurser

Ergonomi indenfor faglerte og ufaglerte job
Medicinadministration, kvalifikationstamme 3
Diabetes og medicingivning for social- og
sundhedshjzlpere (ikke et AMU-kursus)
Neuropadagogik som redskab i pedagogisk
arbejde (rettet mod padagoger)

PUP — plejefamilieuddannelse, modul 3

Der arbejdes med en ny form pa "Pa vej mod
SOSU’

Traningsassistent — et nyt forleb i samarbejde
med BRK

Rehabilitering som arbejdsform — et tilrettelagt
forleb for BRK

Evalueringer/Bonnie

15.15-
15.30

Gennemgang af evalueringerne.

I Bonnie Gudbergsens og Jane Boldemanns
fraveer udsettes dette punkt til naste mode.




