Elevridsmede d. 28 september 2023

Madested: Campus Bornholm kI 08.15 -10.15

Dagsorden
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Bemaerkninger til temaet for medet
Godkendelse af referart
Godkendelse af dagsorden
Opfolgning fra sidste mede

- @konomi
Der er et budget pa op til kr. 300 pr. elevraddsmede til forplejning.
Kvitteringer skal vedlegges vedr. refusion af udlaeg.

Forplejning til elevrddsmeder, enighed om et bred med smor og Kaffe.

Rektor Pia Palnas Hansen kommer (08.30)
- Beredygtighed: I forbindelse med vi pa skolen arbejder pd en

baredygtighedsstrategi, vil jeg gerne have jeres stemme med, herunder
drofte jeres perspektiv pa, hvordan vi skal vere baredygtige pa Bhsund. Jeg
prasenterer kort vores definition pa barer — og varedygtighed, SOM og
vores baseline.

Sem — sociale tiltag, gkonomiske tiltag, miljomaessige tiltag.

Sociale tiltag - Onsker hjelpe folk pa vej til mere karriere for at forbygge
lavindkomstfamilier.

Verdensmaél

Okonomi, baeredygtig okonomisk vakst. Tiltag til at folk bliver pd gen.

Miljemassige — livet pa land.

Interview spergsmadl, svaret fra elevradet.



Nar vi snakker om beredygtighed, hvad er du /i sé optaget af?

Madspild, hvordan er maden i kantinen? Meget kead, flere lever
plantebaseret, kan ikke f4 plantemelk til kaffe, der bliver lagt mange penge
1 kassen ved burgerdage, meget begranset salat bar, kommer der konflikt
ved at fa andre til at spise plantebaseret, folk vil gerne have deres kad 1 fred,
kantinen har haft tiltag med ked fri burger og vegetarisk sandwich.

Nér bh sund keber smaé ting, keber de lokalt, certificeret baeredygtigt eller
handlet 1 genbrug, der er gkologisk frugt, beredygtighed handler om at
inspirere og synliggare, tiltag til at synliggere de beredygtige tiltag, ogsa
ud péd resten af campus, gore det synligt med de baredygtige tiltag pa
stedet. Beredygtig tanker 1 SIM, brug hvad der er 1 overflod fra hospital
osv. (synligger dette) vi er reprasentanter 1 den naste generation.

I forhold til papir brug pa stedet, der er stadig meget papir, men der er skal
vare accept for at der er enkelte er har brug for ting 1 papir form.

I forhold til uddannelsen, tilhersforhold, mangel information, stort frafald,
tiltrukket de rigtige sd der ikke er s meget frafald, hvem har motivation,

merithold, lidt mere synlighed.

Hvor meget onskes der at ledelsen er med 1 elevridet, Og hvilken ledelse
skal egentlig vaere med, 1 forhold til tema. Holdning at Linda og / eller Pia
er med til evt serligt tema. Evt er at 8.15 til 9.15 elevradet drofter hvad der
er pa hjerte 1 forhold til tema og budskab, og herefter kommer ledelse ind
9.15 og s kan der veare aben for spergsméil og mere fokus pa

problematikkerne, og lgsninger herefter.

6 Linda angiende LUU

Lokalt uddannelses mode, ting der ikke fungerer, bliver der kigget pa bedre

sammenhang imellem skole og oplerings perioder, da der kommer pres pa



lokalerne 1 skolen, der bliver derfor arbejdet pé at rykke lidt rundt 1
opleringerne, og der kigges pd hvordan dette kan mingles rundt. Hvis der er
noget 1 forhold til uddannelse og oplaringer, hvor det slet ikke fungere, skal
dette videre til LUU mederne, og det er Louise der er talerer fra BHsunds
elevrdd.

Mia Serensen tager suppleantrollen til LUU hvis Louise skulle blive syg.

7 Valg
2 repraesentanter til hhv. PAU samarbejdsforum og SOSU samarbejdsforum
Der er samarbejdes forum 1 forhold til pau 2 drlige moder, her deltager Christian
fra BRK Dina og Jette fra bh sund
og SOSU 4 arlige meder, her deltager uddannelsessygeplejerskerne, en fra
plejehjem og ud kerende team, Linda.
Der mangler reprasentanter.
Liva Fey tager repraesentantrollen 1 SOSU samarbejdsforum
Mia Serensen tager suppleantrollen hvis Liva Fey skulle blive syg.

Maja Rosa Langberg tager Reprasentant rollen 1 PAU samarbejdes forum

8 Punkter til behandling
- Oplering

Tidspunkt- brk har accepteret tidspunkt om formiddagen, sa oplaringen har ikke
ret til at sige det ikke passer dem. Elevrddsmader er lonnet arbejde. Tidspunkt
ligger fast 8.15-10.15.
Er det tilladt at arbejde fra 7-8 pa dage med elevrdd? Synligere at elevradet er et
arbejde og det er lonnet,
Mia Serensen ringer til Ase, og fir en dialog om hvordan aftalen er i forhold til

elevradsarbejde.



Der er punkt til leder mgderne om at elevrad er en del af arbejde, og der vil blive

ringet til uddannelses ledere.

Der ligger en bedre plan for elevernes intro, en plan for de forste par dage 1
introen. I Sosu uddannelserne. Til eleven, vejleder og evrige kolleger. Sa alle er
indforstdet med hvad der skal ske. Bedre struktur i introdagene. Stor forskel pa
hjemmepleje og plejecenter, maske der skal tages forbehold for den enkelte elevs
erhvervserfaring, dette er vejlederens ansvar. Elever bliver sat sammen med
ufaglerte, da vejleder gir hjem klokken 13. der skal ligge plan fra 13-15 for
eleven.

Dérlig kommunikation i1 oplaringen, is@r 1 hjemmeplejen, vejledere har fridage
nar man meder ind, der mangler tid fra vejlederne, svert at fi fat pa dem.

Pga press og lavere timeantal.

Sosu har ikke intromeder i forhold til vejledere, burde det vare,
uddannelsessygeplejerskerne der har ansvaret for alle Sosu eleverne far et sédant

mode, skal der ligges en foler ud i forhold til at lave en info/intro mede.

To sproget 1 oplering, der er mangel vejleder bliver utilmodig overfor eleven. Der
er ikke samme mulighed for oversattelse, ude 1 oplaering og ved refleksionstid og
opgaveskrivning. Skal vejlederen have andre rammer 1 forhold til tosproget. Evt
skal de have noget mere dansk, for deres uddannelse.

Linda siger det allerede er en problemstilling der er opmarksomhed pé, der er
regler og skonomiske rammer der skal tages forbehold til, og der md komme lidt
skaerpede rammer for optagelse pa uddannelserne. Hvordan introducerer vi to
sprogede elever til hvad kravet er 1 uddannelse her pa bh-sund.

Kan de to sprogede fa en ”ven” pa uddannelsen, der frivilligt vil hjelpe.

9 Konklusion



Mia Serensen har skrevet til Tina og Ase og de vil kontakte deres leder og
kollegaer, s& der gar méske lidt tid for vi far svar.

Pias deltages i elevraddsmederne vil vi kalde pa ved bestemte temaer, eller nir der
er mulighed for det.

Og Linda deltager til naeste mede d. forst fra 9.15

Liva tager diskussionen om opleringen videre til SOSU samarbejdsforum naeste
mede er 27 oktober (mulighed for flytning)

Mia Serensen tager suppleantrollen (traeder til ved sygdom), 1 Sosu
samarbejdsforum og til LUU

Louise er reprasentant i LUU og tager til neste made 23 november 13.30
Christina Kassere tager forplejning med til neste mode.

Maja Rosa tager repraesentantrollen 1 PAU samarbejdsforum.

10 Tema for naeste mode

To sproget 1 skolen, hvordan behandles det, kan der laves en skoleven der

hjelper frivilligt. Hvad kan vi gere ved dette.
11 Kontakt

Formand — Mia Serensen derudover ogsa elevradsreprasentant i BHSunds
bestyrelse, suppleant ved LUU og SOSU- samarbejdsforum
Mail: Mia.Gamstad@susyuv.dk

Nast forman, representant 1 festudvalget, og repraesentant 1 SOSU-
samarbejdsforum - Liva Fey
Mail: Maria.Fey@susyuv.dk

Sekreter, repraesentant 1 Sekter bestyrelse FOA, og reprasentant 1 PAU-
Samarbejdsforum — Maja Rosa Langberg
Mail: Maja.Langberg@susyuv.dk



Kassere — Christina Skovmose
Mail: Christina.Skovmose@susyuv.dk

Reprasentant 1 LUU - Lokalt uddannelsesudvalg SSA — SSH — PAU — Louise
Hellisen
Mail: Louise.Hellisen@susyuv.dk

12 Evt.
Tak for 1 dag vi ses igen den
31 oktober 2023 p4 Campus klokken 8.15-10.15

P4 anden sal ved sofagruppen.



