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Sundheds- og omsorgschef Louise Juel Pedersen (Formand), Leder af Pladsanvisning og Koordinering, Kristian Johannesen,
Leder af Tvaergaende sundhedsteam, vakant, Leder af Gartnerparken, Peter Harbo Jakobsen

Sektorformand Sund, Dorthe Pedersen (nastformand), Psykiatrien, Henriette Fredell Olsen, Social- og sundhedsassistent,
BoH, Kiki Dahl Nielsen,
Merete Koch

Uddannelsesleder Bonnie Gudbergsen, SSA-elev og elevradsreprasentant Louise Lindahl Hellisen
Gunhild Kock-Hansen, Allan Bjergvang,

Rektor Pia Palnaes Hansen, Oversygeplejerske, René Jacobsen, Region H Psykiatri, Underviser (PAU), Dina Birkbak,
Oplaeringskoordinator (SoSu) og Underviser, Katrin Jennert-Burston, Chefsygeplejerske Niels Tobias Gredal, Sektorformand
Paad, Martin Pilevang Pedersen, Social- og sundhedshjeelper Pia Sommer, Social- og sundhedsassistent, BoH, Kiki Dahl Nielsen

Helle Ipsen

AMU



TEMA: AMU

Emne ' Tid Indhold Referat
Velkomst v/uddannelsesleder 13.30- | Velkommen
Bonnie Gudbergsen 13.40 . . o
e Godkendelse af dagsorden | forbindelse med at Linda Matzen er ophgrt pa
e Orientering om ny organisering i ledelsesgruppen | skolen, er det besluttet at aendre organiseringen
pa Bhsund og konsekvenser heraf for samarbejde | af ledelsesgruppen saledes at Bonnie nu er
med aftagefeltet udd.leder for alle uddannelser pa skolen. Pia har
e Kort orientering om status i organisationen med | bl.a. opgaverne med kvalitetsarbejdet og
fokus pa ansaettelser og stillingsopslag rekruttering, kommunikation og projekter.
Skolen sgger en ledelseskonsulent og der ligger
nu et stillingsopslag. Det er en fazlles
personalegruppe, der bakker op omkring denne
nye organisering. Som konsekvens bliver der
uddelegeret opgaver til medarbejderne.
Status pa uddannelserne v/Bonnie 13.40- e Optag EUD 2024/25 — status samt drgftelse af Se slides.
Gudbergsen 13.55 konsekvenser heraf Der arbejdes pa en rekrutteringskampagne med

studenter som malgruppe, hvor man kan ga
direkte pa hovedforlgbene inden for SOSU/PAU
omradet.

Der bliver sam-undervist omkring psykiatri for
ssa og sygeplejerskeuddannelsen.

Der opfordres til at ga i dialog med
studievejledningen for gymnasiet omkring
rekruttering til BHSund indenfor SOSU-omradet.

BRK g@r meget for at fastholde eleverne, men
det er ikke alle der bgr fortsaette. Og der g@res
ogsa meget pa skolen i forhold til
mentorordninger.

Der er en opfattelse af at det er i oplaeringen
eleverne frafalder. Her er stort arbejdspres, og
flere elever returnerer til skolen efter en




opleeringsperiode med flest negative oplevelser.
Mange far den opfattelse af de ma agere
vikarer. Refleksionstiden er sveer at overholde
pga. tidspres. Der skal szettes fokus pa at der er
forskel pa at vaere elev eller studerende, men
der skal ogsa vaere forstaelse for at det er en
arbejdsplads man uddanner sig til. Malene ligger
fast i bekendtggrelsen.

Allan Bjergvang gnsker at szette fokus pa at
opna evidens vedr. frafaldet.

Det blev besluttet at der skal et punkt pa til
naste mgde omkring nedszttelse af
taskforce/arbejdsgruppe for at fglge op pa
frafaldet i oplaeringen, med opggrelse pa hvor
frafaldet opstar.

Pget gennemfgrsel pa social- og
sundhedsuddannelserne med fokus
pa tosprogede som indsatsomrade
v/Allan Bjergvang

13.55-
14.10

Praesentation af projekt Kompetenceudvikling af
laerere og oplaeringsvejledere vedrgrende
sprogstgtte til elever

Drgftelse af hvordan vi sikre oplaeringsvejlederne
deltager i temadag, herunder drgftelse af form

Ministeriet har sat fokus pa nogle omrader, og
BHSUND har valgt omraderne som naevnt i
dagsordenen. Det viser sig at 50% af eleverne
nationalt indenfor SOSU-omradet er elever med
anden etnisk baggrund end dansk! Sa der
fokuseres pa bedre fagligt dansk undervisning
med bredt samarbejde pa tvaers af SOSU-skoler,
VUC, kommuner m.v.

Der ligger en projektplan, hvor der skal
afdaekkes behovet for hvad der skal til for at
konvertere til de bornholmske
forhold/ressourcer. Der er stort fokus pa
omradet, og der er sggt projektmidler hertil. Der
skal skabes evidens grundlag. STUK,
leeringskonsulenter, besgger vores skole og der
skal kigges pa hvad der kan sattes ind overfor,
f.eks. hvordan far vi opleeringsvejlederne til at
deltage i temadage/drgftelser. Skolen har
desvaerre ikke faet lov til at kontakte




opleeringsvejlederne direkte, men kontakten
skal formidles til lederne.

Anbefaling er at skolen skal vaere obs pa det
tidspunkt der inviteres til. Forslag om at man
kunne indkalde til et fysisk opstartsmgde pa 1-
1% time og efterfglgende opsamling online?

Der efterlystes en realistisk malsatning omkring
hvad skal mgdedeltagelses% vaere pa? Det
kunne f.eks. veere 2 x halve dage om
eftermiddagen? Undervisningen afvikles ude pa
de tre plejedistrikter inden for omsorg og zeldre.

Der blev gjort opmaerksom pa at malgrupperne
ikke kun er indenfor zldreplejen. Det kunne
f.eks. ogsa veere Nexghuset

Pause 14.10-
14.15
Kvalitetsarbejde v/Bonnie 14.15- e Gennemgang af det nuvaerende kvalitetsarbejde | Se ogsé de vedhzeftede slides her.
Gudbergsen 14.30 inden for AMU, herunder: Kvalitetsarbejdet i AMU er bundet op pa
e Drgftelse af indsatsomrader og risikobaseret tilsyn. Der evalueres, og der holdes
forbedringsmuligheder, hvor eventuelle @je med svar% og der afholdes prgver.
udfordringer og barrierer i kvalitetsarbejdet samt | AMU-kvalitet er et system, hvor kursisterne
identificere nye indsatsomrader, hvor der kan evaluerer hvert enkelte kursus. Det er
skabes forbedringer indgar oplevelsen at, safremt kursisterne ikke far

besvaret evalueringen pa selve kurset, at der
ikke bliver brugt ressourcer fra kursisterne pa at
fa svaret pa et senere tidspunkt.

AMU audit sker i samarbejde med Diakonisse-
stiftelsen — et samarbejde hvor der dykkes ned i
enkelte fag.




Evalueringer af AMU- kurser 14.30- Kort praesentation af de sidste evalueringer af Kursisterne kan evaluere undervisningen efter
v/Bonnie Gudbergsen 14.45 AMU-kurser 2024 hvert kursus. Skolen har sa en procedure for
Analyse af resultater og input fra LUU-deltagere | opfglgningen af evalueringen.
med fokus p3 at identificere styrker og svagheder | Der kommer et spgrgeskema ud til november
ved de udbudte kurser. maned, hvor skolen har brug for at
Drgftelse af, hvordan evalueringerne kan virksomhedslederne gerne giver skolen respons,
anvendes til forbedring af kursusudbud pa sadan at det ikke kun er et billede fra
Bornholm, herunder forbedring af kursusindhold, | kursisterne skolen far. Maske skal skolen ikke
undervisningsmetoder og deltageroplevelser sende for bredt ud, men mere malrettet i
fremover. forhold til virksomheder der reelt har haft
kursister pa AMU. Habet kunne vaere stgrre
besvarelse og mere relevant. Malgruppen skal
maske vaere pa et ledelsesniveau eller
uddannelsesansvarlige. Der skal maske ikke
sendes videre til f.eks. teamlederne?
Det koster at have sit personale pa et AMU
kursus, safremt de har en videregaende udd.
Men det er gratis at deltage safremt kursisterne
er ufagleerte eller faglaerte.
Kan der disponeres over nogle
kompetenceudviklingsmidler i virksomhederne
til at sende sit personale pa AMU-kursus?
Skolen har udbudspligt.
Udbud og udvikling af AMU-kurser 14.45- Preaesentation af kursusudbud i efterar 2024 og Se ogsa vedhzeftede slides for dette punkt.
v/Gunhild Kock-Hansen 15.15 forar 2025 Medlemmerne blev delt i 2 grupper som bl.a.
Drgftelse af relevans og behov for yderliggere drgftede hvad der er i fokus pa de respektives
kursusudbud for at sikre, at udbudte kurser er afdeling — hvilke temaer menes der at skolen
veltilpassede til de aktuelle og fremtidige kan udbyde i AMU-regi? Der blev udarbejdet 2
kompetencebehov pa Bornholm plancher som blev afleveret Gunhild Kock-
Hansen
Drgftelse af tilmeldinger v/Bonnie 15.15- Analyse af tendenser og udfordringer ift. Der skal 12 kursister pa hver PUP-modul fgr
Gudbergsen 15.25 tilmeldingsraten, herunder drgftelse af hvilke kurset bliver til noget. Der bliver gjort meget fra

faktorer der pavirker disse

BRK for at der kommer nok kursister her.




Droftelse af strategier for at gge tilmeldinger,
herunder drgftelse af mulighed for hybrid
undervisning samt andre former for
kursusafvikling

Der er kun 4 d.d. tilmeldt oplaeringsvejleder-
kurset.

De udbudte kurser bliver lagt pa skolens
hjemmeside, og #nskes der andre kurser kan det
hurtigt iveerksaettes. Det neuropaedagogiske
kursus er aflyst pga. for fa tilmeldte, hvilket er
argerligt da det er godt at fa et brush-up.

Evt. v/alle

15.25-
15.30

Intet til referat




