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DELTAGERE

Uddannelsesudvalg sygeplejerskeuddannelsen:
	BRK
	Centerchef for sundhed og omsorg Louise Juel Pedersen, Sundhedsfaglig konsulent, Psykiatri og Handicap Casper Kofoed Mattesen


	BoH/PCB
	Chefsygeplejerske Niels Tobias Gredal, Oversygeplejerske René Jacobsen, Region H Psykiatri

	DSR
	

	KP
	

	CB
	Rektor Maya Müller

	BH Sund
	Studerende Jacob Mads Lundsteen, Lektor Pernille Kofoed Nielsen, Lektor Lotte Myler, Uddannelsesleder Bonnie Gudbergsen, Rektor Pia Palnæs Hansen, 

	Afbud:           Uddannelsesleder Rikke Vinter Hedensted, Kredsnæstforkvinde Ditte Hammer 



Referent: Linda Wridt 



 




  
 
  





	TEMA: Kvalitetssikring - Statusmøde



	Emne
	Tid
	Hvad skal vi udrede

	Velkomst/
Tobias Gredal



	14.00 



 
	Velkommen til nye medlemmer og kort gensidig præsentation
Præsentation af dagsorden

Bilag 1 Medlemsliste

	Ny organisering i ledelsesgruppen på Bhsund/Pia Palnæs Hansen 
	14.10
	Kort drøftelse af ny organisering i ledelsesgruppen på Bhsund og konsekvenser heraf for samarbejde med aftagefeltet
Pia informerede om den nye organisering og ansættelse af ledelseskonsulent Anne-Marie Sikker Sørensen, som kommer fra en sektionsleder stilling på KU under samfundsfagligt fakultet. Der har været 3 ledere på 4 år og det er ikke bæredygtigt at fortsætte med den samme organisering. Ledelseskonsulenten prioriterer i første omgang erhvervsuddannelserne, med særlig fokus på kvalitetsarbejdet. Ledelsen skal drøfte ny organisering i dagene op til Bhsunds personaleseminar november 2024, hvor det så præsenteres. 

	Status optagelse 2024/2025/Bonnie Gudbergsen 
	14.20
	Kort gennemgang af optagelse til sommerstart 2024 og tiltag i forhold til efteroptag på vinterstart 2025.
Vi er udfordret på antal studerende. 6 ansøgere havde accepteret pladsen og  4 mødte op. Det er et problem at nogen står i systemet og modtager SU, hvis de har gennemført studiestartsprøven. Vi kan intet gøre ift udmeldelse før der er gået et år. 
Ift. planer om college bliver dette skrinlagt, da STUK har givet afslag på ansøgning. Hvad vil vi? Tænke tanker om fremtiden. Spændende med nyt udspil. Man vil afkorte sypl-uddannelsen til 3 år og 3 mdr.

	TEMA: Kvalitetssikring – 
Statusmøde 
Gennemgang og drøftelse af udvalgte Nøgletal – Power-BI, Danmarks Studietilfredshedsundersøgelse 2023 / Pia Palnæs Hansen 
	14.30
	Gennemgang og drøftelse af sygeplejerskeuddannelsens årlig status 2023/2024, herunder: 
· Indflyvning til kvalitetsarbejdet
· Ambitioner, styrker (potentialer) og svagheder for uddannelsen: Hvad vil vi med uddannelsen/professionen? Hvor er vi godt på vej? Hvor er vi udfordret? 
· Prioriterede handlinger: Gennemgang af handlinger og initiativer, der er drivkraften mod indfrielse af uddannelsens ambitioner og sikring af uddannelsens kvalitet og relevans.
· Hvordan er sammenhængen mellem uddannelsens ambitioner, styrker (potentialer) og svagheder og prioriterede handlinger? 
Drøftelse af overordnede udviklingsretninger og perspektiver for uddannelsen. Mulighed for drøftelse af evt. konkrete forslag og initiativer fra uddannelsesudvalget 
Bilag 2 Statusrapport Sygeplejerskeuddannelsen Bhsund 2024 
Pia gennemgik data fra sygeplejerskeuddannelsen. Vi skal sikre fagligheden i uddannelsen pædagogisk og didaktisk. Tænke anderledes. Samundervisning, handleplaner, hybridundervisning, venskabsklasser og stadig bevare fagligheden. 
PCB oplever færre ansøgere til deres stillinger. 
Der er kun 3 tilmeldte til klinisk vejlederuddannelse. Studerende oplever at man ikke ser sin vejleder. Der er flere studerende der skal ”håndholdes” pga. flere udfordringer. Antallet af 16-19-årige er faldet drastisk. Kan vi rekruttere udenfor øen? Vi mangler boliger.
Vi skal satse på differentiering i uddannelsen – kan ikke kun ”køre på” outdoor/natur. Samarbejde med Beredskabsstyrelsen. 
Bornholm har mange unge blandt de førtidspensionister der er og 500 ufaglærte på øen. FGU har 70 elever. 
Der bliver færre at rekruttere til os. Flere på EUD. 
Forældre ”pusher” deres børn væk fra øen. Dem der er uddannet på øen, arbejder her også. Der er ledige pladser på KP og Hillerød og Diakonissen har efteroptag nu. 
Vi gør meget for at de studerende kommer igennem uden at vi slækker på kravene. 
Vi skal have ambitioner og være en attraktiv uddannelsesinstitution. ”Sprænge” klasserne og tænke mere hybrid/online og differentieret undervisning. Strategi i forhold til videngrundlag har fokus på prioriterede indsatser i forhold til digitalisering og teknolog. Kan vi skabe en ”Bornholmermodel” med f.eks. studerende på lægehusene (praksisklinikken på Boh)



	Lønnet praktik på sidste studieår 
Gældende for hold startet 1.9.24/
 
	15.05
	Hvilke strategiske indsatser er der sat i gang og hvordan sikres læring i den kliniske undervisning 

Vi har haft besøg fra SLS som har talt om løn og vilkår ift. løn under praktik – men intet på plads. 
Argumentet for lønnet praktik er at øge arbejdsstyrken og at gøre overgangen fra uddannelse til arbejdsmarkedet mere smidig. Der kommer ny uddannelsesreform – den største reform i lang tid. Pt. er der mange uafklarede spørgsmål. Der bliver ændret på antal ECTS og man kan være bange for at nogen mister muligheden for at læse videre. Kan være lidt i tvivl om hvor stor forskellen bliver mellem uddannelsen til sypl ift sosu fremover. 


	Rammeplan for foråret 2025/Bonnie Gudbergsen  
	15.10
	Drøftelse af justeret rammeplan for foråret 2025 
Bilag 3 
Bonnie fortalte om rammeplanen for  foråret 2025. 3. semester bliver en samlet klinik med 11 studerende. Vi prøver at skabe volume på holdene ved at samlæse. Der er flere KP studerende som gerne vil i praktik på øen på 6. semester. 

	Gensidig orientering

	15.15
	Bornholms Hospital; Samarbejde med Bispebjerg Hospital, inden for kardiologien. Ny funktion som klinisk sygepleje specialist på SA1. /Tobias Gredal   
Tobias orienterede om aftalen med Bispebjerg Hospital som pt. er på 1½ år. Der er udfordringer med at rekruttere sygeplejersker og læger. Der er samarbejde pt. omkring neuro. Personale indenfor kardiologi er sendt på kursus. Specialister er tilrejsende. Prøve at udveksle sygeplejersker. Der er ansat en specialist i klinisk sygepleje i en halvtidsstilling på SA1 og håber dette kan gøres på andre afsnit. På PCB er der ansat en klinisk sygeplejespecialist på fuldtid som er en stor hjælp. Måske der kan laves netværk PCB/Boh imellem og forebygge ”projekttræthed”. 

	Punkter til kommende møder
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