Bhsund, sygeplejerskeuddannelsen ARSHJUL vedr.
kvalitetsarbejde

Ugentlige
ledermagder

Lgbende involvering og samarbejde om kvalitet og strategi
Underviserinvolvering

Paedagogiske fora og personalemgder

Studenterinvolvering

Studierad, Klinisk Samarbejdsforum, Uddannelsesudvalg og Bestyrelse
Kliniksamarbejde

Klinisk samarbejdsforum, Klinisk Koordinationsudvalg m.m.

INDSATSER

1. Administrativ driftsaftale mellem KP & Bhsund underskrives (januar )

2. . Arlig status i ledelsesstrengen:
Strategi og kvalitetsarbejde. Arlig status, herunder nogletal og valg af strategiske indsatser
og handleplaner (januar/april)

3. Udarbejdelse af strategiske indsatser og handleplaner med inddragelse af ledere, medarbejdere,
studerende og interessenter pabegyndes (januar/april)

4. Uddannelsesudvalg:
Tema: Kvalitetsarbejde - status pa kvalitetsarbejde, herunder strategi og handleplaner med fokus pa
rekruttering, gennemforsel og leeringsmilje (februar)

5. Tilsynsmeder med KP:
Rektor & Dekan (april)
Uddannelsesleder & Leder af Kvalitet og Analyse (maj)
6. Opfelgning af tilsynsmeder (maj)
7. Uddannelsesudvalg:
Tema: Uddannelsens videngrundlag og relevans — Hvad er det, praksis eftersperger, og hvordan vi pa
Bhsund kan leve op til dette (maj)
8. Bestyrelsesmade:
Prasentation og dialog af prioriterede indsatser og handleplaner
Mgde mellem bestyrelsen og formaend for uddannelsesudvalgene (Juni)

9. Halvérlig status pd samarbejdet mellem KP og Bhsund: Driftsaftaler (juni/juli)

10. Halvarligt status pé kvalitetsarbejde, herunder negletal, aktuelle handleplaner, KP falles rammer,
evaluering af evaluering, censorformandskabets beretning (august)

11: Uddannelsesudvalg:
Tema: Kvalitetssikring - statusmegde. Gennemgang og dreftelse af udvalgte negletal (september)

12. Tilsynsmede med KP:
Uddannelsesleder & Leder af Kvalitet og Analyse (oktober)

13: Uddannelsesudvalg:
Tema: TEMA: Niveau, Indhold og tilrettelaeggelse (december)

14. Bestyrelsesmade:
Budget (december)
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