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Indledning

Den baeredygtige tankegang er en ngdvendighed, hvis vi skal tage ansvar for den verden vi lever i og veere med til at
sikre de bedst mulige betingelser for de mennesker og den natur, som kommer efter os.

Pa Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole har vi et centralt ansvar hertil, gennem vores handlinger og udviklings-
processer, sa vi kan overlade fremtidige generationer sadanne ressourcer. Vi har en vaesentlig indflydelse pa det
nuvaerende og i seerdeleshed det fremtidige samfund, som vi ikke ma se bort fra. Bade fysisk med vores bygninger og
drift, men i seerdeleshed gennem (ud)dannelsen af elever, studerende og kursister.

Baeredygtig uddannelse fordrer, at vi som uddannelsessted bidrager til livslang leering og baeredygtig udvikling.
Undervisning i beaeredygtig udvikling forholder sig altid til refleksioner over tre dimensioner; social, skonomisk og
miljsmeessig baeredygtighed. Formalet er, at vores elever, studerende og kursister gver sig i at tage hensyn til alle tre
dimensioner for at kunne handle baeredygtigt. Vi ensker med baeredygtig uddannelse at fremme sundhed, trivsel og
ligeveerdige faellesskaber - bade under uddannelse i staerke arbejdsfellesskaber, og til de patienter og borgere, som
vores dimittender og kursister skal samarbejde med i fremtiden. Vi gnsker at (ud)danne baere- og veeredygtigheds-
"agenter”, der er klar til at gore en forskel.

Hos os giver feellesskaber og relationer mulighed for at fremme samarbejde om beaeredygtighed. Ved at inkorporere
veeredygtighed i vores arbejde med baeredygtighed saetter vi ogsa fokus pa den ‘indre dimension’ af de ‘ydre lasninger’.



En baeredygtig udvikling
er en udvikling, som 4
opfylder de nuvaerende ‘
'behov uden at bringe

fremtidige generationers
muligheder for at opfylde

deres behov i fare.”
Brundtland-kommisionens
definition i “Our Common
Future”

Definition:
Baeredygtighed

Bzaeredygtighed omhandler alt det, vi gor, med udgangspunkt i udvalgte
mal fra FN’s verdensmal.

Bzredygtighed forstar vi som de "ydre” sociale, skonomiske og
miljgmaessige indsatser, der er knyttet til skolen.
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Hvad er vores drivkraft?



Definition:
Veeredygtighed

Veaeredygtighed er vores "indre”
omstilling, hvor vi refererer til,

~ hvorfor vi handler, som vi ger, nar
- vi er baeredygtige.
Vaeredygtlghed er bevidstheden
bag handlingen.
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Hvad er vores drivkraft?



GOBU:
Greon Omstilling og Baeredygtig Udvikling

Baseline

Data pa Bhsund:

Hvor langt er vi?
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Miljgmaessige tiltag
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Sociale tiltag @konomiske tiltag




Social

BETRAGTNINGER

Bhsund har en lang historie og tradition for at tage ansvar for mennesker og statte dem, der hvor de er. Dette
er et grundlaeggende ansvar overfor savel elever, studerende, kursister og ansatte. Vi tror p3a, at relationer samt
fysisk og psykisk trivsel kan bzere vores elever og studerende langt, og at uddannelse kan veere dét, der ger en
afgarende forskel. Nar mennesker er i trivsel, har de bedre overskud til at @endre vaner. Pa den made er det
sociale, og den viden der formidles om f.eks. sundhed og trivsel, ogsa vigtig for skonomisk og miljgmaessig
baeredygtighed.

Bhsunds arbejde med social baeredygtighed er bygget op omkring FN’s verdensmal. S& nar vi eksempelvis
arbejder med verdensmal 3: Sundhed og trivsel, som de fleste af vores ydelser bidrager til, er vi med til at
skabe et fysisk, psykisk og socialt overskud hos den enkelte. Det er vigtigt, fordi trivsel og sundhed pavirker
vores made at agere pa i forhold til andre baeredygtige parametre. Pa den made haenger det hele sammen og
understatter hinanden.



Social

P& Bhsund arbejder vi i forhold til social baeredygtighed med tre udvalgte verdensmal:
* Verdensmal 3: Sundhed og trivsel

* Verdensmal 4: Kvalitetsuddannelse

* Verdensmal 9: Industri, innovation og infrastruktur (med sezerligt fokus pa innovation)

SUNDHED KVALITETS- INDUSTRI,INNOVATION
0G TRIVSEL UDDANNELSE 0G INFRASTRUKTUR
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Verdensmal 3. Sundhed og trivsel

Maélet handler om at mindske medre dedelighed og dedelighed blandt nyfedte og bern, saette en stopper for epidemier og sge forebyggelsen af sygdomme samt det generelle sundhedsniveau.

SUNDHED
ELEVER/STUDERENDE/KURSISTER pa Bhsund 0G TRIVSEL

* Vi har stort fokus pa at arbejde baeredygtigt og at undervise ud fra vores kerneveerdier: 4
tryghed, faglighed, handlekraft, fellesskab og udsyn.

» Sundhed og trivsel sikres via politikker for privatliv, rygepolitik, anti-mobbe politik, arbejdsmiljgundersegelser.
(Findes pa bhsund.dk)

» Konkret underviser vi i at "seette en stopper for epidemier og @ge forebyggelsen af sygdomme samt det generelle
sundhedsniveau” og "Sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse” pa alle vores uddannelser.

* Vi har bevaegelse i undervisningen pa SOSU/PAU jf. bekendtgerelsen for erhvervsuddannelser.
* Der er lokale til studievejledere og mentorer.
* Bornholmerpakke til sygeplejerskestuderende (tilbud om bolig, gratis internet, samarbejde, rabatter til lokale virksomheder).

* Lille skole med mulighed for individuelle indsatsomrader; udviklingsprojekt “Lafterig start”


https://bhsund.dk/om-skolen/

PERSONALE pa Bhsund

* Viharen synlig ledelse, der 1) styrker vores sundhed og trivsel, 2) jeevnligt
deltager/er repraesenteret i mgder samt 3) er transparent.

* Vihar pa Bhsund en arbejdsmiljgrepraesentant samt en tillidsrepraesentant.

» Planleegningsmader med ledelse ca. hvert halve ar.

« Fleksible arbejdstider, klare retningslinjer for frined, ferie og helligdage.

« Tilbud om influenzavaccine samt test kit vedr. Covid.

« Adgang til handsprit, handvask/sabe samt personale, der ger rent og fjerner affald.

« Omsorgspolitik (f.eks. far ansatte blomster ved sygdom). SUNDHED
0GTRIVSEL
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« Ergonomiske gode forhold: haeve-/seenkeborde samt mulighed for vejledning af fysioterapeut.
 Vihar feelles personalekontorer, som fremmer trivsel blandt personale.
« Vi har og understgtter sociale arrangementer bade for elever, studerende og personale.

« Viarbejder fokuseret med temaet "Arbejdsgleede” i 2023.

Ovenstaende punkter udmgntes i vores politikker og retningslinjer, som omhandler;
Arbejdsmilje og trivsel
Personale og arbejdsvilkar

Kompetence og udvikling

Som kan findes pa internt drev: ..\1.3 Personalepolitik + retningslinjer SUNDHED
OGTRIVSEL
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../1.3 Personalepolitik + retningslinjer

Politikker
Arbejdsmilje og trivsel

Politik for arbejdsmiljo

Ligebehandling og mangfoldighedspolitik
Politik for Sundheds- og livsbalance
Stresspolitik

Politik for volds- og krisehandtering
Politik for kreenkende adferd

Personale- og arbejdsvilkar

Sygefravars- og omsorgspolitik

Rygepolitik

Alkohol- og rusmiddelpolitik

Politik for rekruttering, ansettelse og fratredelse
Politik for kommunikation

Politik for it- og digitalisering

Loenpolitik

Kompetence- og udvikling

Politik for kompetenceudvikling

Retningslinjer for politikker

Arbejdsmilje og trivsel

*  Retningslinjer til Politik for arbejdsmiljo

*  Retningslinjer for ArbejdsPladsVurdering (APV)

* Retningslinjer for arbejdsulykker m.v.

*  Retningslinjer for trivsel

*  Retningslinjer for ligebehandling og mangfoldigspolitik

*  Retningslinjer for sundhed- og livbalancepolitik

*  Retningslinjer for stresspolitik

*  Retningslinjer for volds-og krisehandtering og kraenkende
adferdspolitik

Personale- og arbejdsvilkar

* Retningslinje for sygefravaer — og omsorgspolitik

*  Retningslinje for rygepolitik

* Retningslinje for Alkohol- og rusmidler

* Retningslinje for rekruttering, ansattelse og fratraedelsespolitik

*  Retningslinjer for introduktionspolitik for nye medarbejdere

*  Retningslinje for kommunikation og it-og digitaliseringspolitik

*  Retningslinjer for lenpolitik

Kompetenceudvikling

*  Retningslinje for kompetenceudvikling

* Retningslinje for medarbejder/lederudviklingssamtale MUS /LUS

* Retningslinje for rejseaktivitet



KVALITETS-
UDDANNELSE

Verdensmal 4: Kvalitetsuddannelse N

Maélet handler om at sikre bade drenge og piger adgang til gratis grundskole uanset foreeldrenes indkomst niveau og sikre lige adgangs til hejere uddannelse samt information helt generelt.

* Vi har beskrevet vores kvalitetsarbejde og kvalitetssikringssystem, som er tilgeengeligt pa vores
hjemmeside bhsund.dk.

* Vi arbejder systematisk ud fra vores strategier og veerdigrundlag, som er tilgeengeligt pa vores
hjemmeside bhsund.dk.

 Kvalitetsuddannelse sikres via: Bestyrelse, strategisk uddannelsesforum (LUU), SPL. UU og EUV, Lokalt
uddannelsesudvalg for alle uddannelser.

* Mulighed for videreuddannelse for personalet (se 'Politik og retningslinjer for kompetenceudvikling’).

« Systematisk beskrivelse af kvalitetsudviklende systemer mht. den undervisning, der tilbydes.


https://bhsund.dk/kvalitet/
https://bhsund.dk/kvalitet/

o o . . X KVALITETS-
For de enkelte uddannelser - bader handleplaner og arshjul, som sikrer fremdrift. UDDANNELSE

'Politik og retningslinjer for Retningslinjer for ligebehandling og .' '
mangfoldighedspolitik’.

'Politik og retningslinjer for Retningslinjer for volds-og krisehandtering og kreenkende
adfeerdspolitik’.

Mulighed for vejledning og stette - bade personale og elever/studerende.
Adgang til IT-support.

Adgang til bibliotek og print, mulighed for at bestille bager.

SOSU/PAU deltager videncenters baeredygtigheds dag, som formidles online.
Kontaktleerer-ordninger.

Mulighed for grupperum, hvor der kan arbejdes uforstyrret.

Undervisning via zoom/teams hvor der giver mening og er muligt.



Verdensmal 9: Industri,

Infrastruktur

Mélet handler om at udvikle palidelig infrastruktur, fremme baeredygtig industri og investere i videnskabelig forskning og innovation.

Personale deltager fast 1 x arligt i konference vedr. innovation (WINN).
« Bhsund indgar i forskningsprojekter.
* Personale sendes til innovationsworkshops.

« Alle undervisesiinnovation. INDUSTRLINNGVATION

0G INFRASTRUKTUR
« Sygeplejerskestuderende undervises i innovation og forskning.

* Innovation indgar som fast mal i uddannelserne.




@konomisk
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Bkonomisk E B2

BETRAGTNINGER

For at opna en baeredygtig skonomisk vaekst har vi et langsigtet perspektiv, hvor vi prioriterer,
iveerksaetter og finansierer tiltag, der fremmer baeredygtighed. Vi bestraeber os pa at fremme
et baeredygtigt forbrug i organisationen og reducere uhensigtsmeaessig adfaerd.

Vi ger det lettere for elever, studerende og medarbejdere at treeffe baeredygtige valg. Alle
medarbejdere, og iseer ledelsen, vil sikre en klar konsekvens mellem den strategiske ledelse
af vores organisation og konkrete forbedringer pa omraderne: skonomi, miljs, mennesker og
samfund.



Hvad er gkonomisk baeredygtighed for Bhsund?

@Dkonomisk baeredygtighed hos os handler om at bruge vores kapital pa den bedst mulige
made for de kommende generationer. Et beaeredygtigt budget skal saledes ses og beregnes
i et storre perspektiv end blot indteegter og udgifter. Det betyder ogsa, at vi som
organisation forvalter vores skonomi pa den bedst mulige made, sa den i fremtiden har
samme (eller mere) veerdi som i dag.

Som uddannelsesinstitution straeber vi derfor efter et balanceret arsregnskab med et mindre
til moderat overskud.



Pkonomisk baeredygtighed & verdensmalene

Pa Bhsund prioriteres verdensmal 8 og 10 ift. skonomisk bzaeredygtighed:

Verdensmal 8: Anstaendige jobs og skonomisk vaekst og verdensmal 10: Mindre ulighed. Vi giver mulighed for
uddannelse, som bidrager til, at elever og studerende kan forsgrge sig selv. Vi uddanner til arbejdsmarkedet, som
bidrager skonomisk - set i en starre sammenhang.

Vi er i besiddelse af data, som beskriver den bornholmske ungdom: 15 - 24 arige. Disse fglges systematisk over tid.

Bornholm har i foraret 2023 en ledighedsprocent pa 1,9 % (if. Allan Westh, Arbejdsmarkedschef i Bornholms
Regionskommune). Mange er i arbejde, men ogsa mange er ufagleerte. Bornholm har i december 2022 3.320 unge
mellem 15 - 24 ar, hvoraf 900 har afsluttet en ungdomsuddannelse, 1.185 er i gang med uddannelse, mens 571
ikke er pabegyndt uddannelse. Vi optager pa Bornholm flere elever og studerende med faerre ressourcer end den
gennemsnitlige.

P& Bhsund handler det sdledes om at skabe skonomisk vaekst og mindre ulighed gennem uddannelse af ufaglzerte
samt kompetenceudvikling af fagprofesionelle. Som fundament for skonomisk baeredygtighed arbejder vi med
livslang leering.

ANSTANDIGE JOBS
0G BKONOMISK
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SKI-aftale

At stille granne og baeredygtige krav til produkterne er en stor mundfuld for den enkelte
indkabsansvarlige. Derfor har vi indgaet aftale med Staten og Kommunernes Indkabsservice
(SKI)

Nar vi star sammen i det offentlige, kan vi haeve barren for baeredygtige indkgb. SKl-aftaler
stiller hgje krav om baeredygtighed og klimavenlig produkter og leverandgrer ved opfyldelse
af rammeaftalen. Det gor det lettere for os at kebe miljarigtigt og samfundsansvarligt ind.

Vi keber bl.a. alle vores kontorartikler gennem SKil-aftale.



Faste krav til miljg og baeredygtighed pa alle SKl-aftaler

Pa SKl's aftaler stilles der krav til leverandgrerne pa to niveauer: %“
%.
’

1. Alle aftaler stiller krav til:

Leveranderens samfundsansvarlighed, herunder menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder og milja.

FN's retningslinjer for menneskerettigheder og virksomheder.
OECD's retningslinjer for multinationale virksomheder.
Arbejdsklausuler i henhold til ILO-konventionen og til at dokumentere sin indsats.

Disse krav fremgar af et CSR-bilag (PDF, 206 KB), der er en del af alle SKl-aftaler. Bilaget
bygger pa FN Global Compacts 10 principper om menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder samt miljg og antikorruption.



2. En rekke specifikke krav til det konkrete aftaleomrade, der udbydes, f.eks.:

Bkologi pa fedevareomradet.
Certificeret beeredygtigt tree og maebelstoffer pa magbelaftalerne.
Miljgmaerkekrav for handsaebe og rengaringsmidler.

Emballagekrav, der mindsker brugen af plast eller stiller krav om genanvendte
materialer.

Kravene pa de konkrete aftaleomrader fastszetter vi i dialog med de offentlige
organisationer, med eksperter inden for det pageeldende aftaleomrade,
interesseorganisationer, leverandarer, mv., sa vi med udgangspunkt i det offentliges
behov tager bedst hensyn til fx miljget, klimapavirkningen via TCO og genanvendelse.



Verdensmal lgftes pa SKl-aftaler

 Tilsammen bergrer kravene pa SKl's aftaler 14 ud af FN's 17 verdensmal, herunder + 45
delmal. Hvor meget, der bidrages til de enkelte verdens- og delmal, varierer dog

athaengigt af, hvilke produkter pa aftalen vi vaelger at kabe. SKl-aftaler gar det muligt at

prioritere en bred pallette af mal i dine indkeb.

https://www.ski.dk/videnssider/sadan-haever-vi-barren-for-gronne-og-baeredygtige- ' ~
indkob/#:~:text=Se%2C%20hvordan%20aftalerne%20underst%C3%B8tter%20FN%E2%80%995%20verdensm%C3%A51%20her. “‘



https://www.ski.dk/videnssider/sadan-haever-vi-barren-for-gronne-og-baeredygtige-indkob/#:~:text=Se%2C%20hvordan%20aftalerne%20underst%C3%B8tter%20FN%E2%80%99s%20verdensm%C3%A5l%20her
https://www.ski.dk/videnssider/sadan-haever-vi-barren-for-gronne-og-baeredygtige-indkob/#:~:text=Se%2C%20hvordan%20aftalerne%20underst%C3%B8tter%20FN%E2%80%99s%20verdensm%C3%A5l%20her

SKI stiller en lang raekke grenne krav pa de enkelte aftaler. De er samlet i folgende skema:
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« Nar det er muligt og giver mening, handler vi lokalt fremfor pa SKl-aftale (f.eks. frugt, kaffe,

Vi prioriterer ogsa at handle lokalt

the, IT mm.) - dette hvor vi kan begraense transport af varer i sma maengder.

* Vi prover her sa vidt muligt at kebe ind ud fra et beeredygtighedsperspektiv. Eksempelvis
er kaffe og the-produkter primaert ‘Fairtrade’-produkter. Alt vores frugt er gkologisk, dog
ikke n@dvendigvis lokalt eller nationalt opdyrket.

« Deterligeledes vigtigt for os at statte neersamfundet nar muligt, herunder produktion og
handel. Derfor kabes IT-udstyr samt kontormgbler ogsa gennem lokale firmaer, ligesom vi

har anvendt et lokalt firma til betraekning af alle vores stole i undervisningslokalerne.



Vi har indtil nu udskiftet computere hver 4. ar.

Vi indkaber ikke 4 klassesaet, men har nu 2 samt 18 |Pads.
Telefoner er blevet udskiftet i 2021 til IPhone. De vil kun blive udskiftet, nar de ikke
leengere kan anvendes og udskiftes Igbende i stedet for alle pa én gang.

Der er sat fokus pa at reducere print. Vi arkiverer nu alt elektronisk og reducerer vores

udprint til arbejdsbrug.



Printemaskinen er kabt 18/11 2020.

Ar 1: sort/hvid 38.972 farve 82.664 samlet 121.636
Ar 2: sort/hvid 39.960 farve 78.537 samlet 118.497
Ar 3: sort/hvid 15.105 farve 26.644 samlet 41.749, print for ca. 4,5 maned
Ar 3 estimeret pa 12 maneder samlet 111.330

Der ses et lgbende fald i forbrug af print og kopi.

OBS. Der printes pt. automatisk pa 1 side. Der printes automatisk i farve.



| reducerer vores forbrug ;II.I'L

Vi har siden 2023 forsagt at begraense indkeb af kaffe, kage mm. til madeforplejning

o.lign. for at mindske madspild og spare skonomisk, hvor det giver mening.

Medarbejdere er blevet bedt om et skaerpet fokus pa print og kopi.



Miljg




Miljg

BETRAGTNINGER

Siden august 2018 har Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole haft adresse pa Campus Bornholm - et
campusfaellesskab, der samler bade erhvervsuddannelser, gymnasiale uddannelser, voksen- og
efteruddannelser samt videregaende uddannelser under samme tag.

Campusbyggeriet er opfart ud fra baeredygtige principper og understgtter bade gren laering og gren
veeren. Som en del af campusfaellesskabet er Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole en integreret del
af Campus Bornholms grenne vision og de faelles miljgmeaessige tiltag, der er taget pa skolen.

Bhsund har derforuden ogsa udviklet egne miljgmaessige tiltag, som skal gare det nemmere for savel
skolens elever, studerende, kursister, medarbejdere, besagende m fl. at traeffe miljerigtige valg.



13 s 13, Klimaindsats
o ” 3 3 3 ”
Handle hurtigt for at bekaempe klimaforandringer og deres konsekvenser
Verdensmal g & gerog

ifélge SOM

15 e 15. Livet pa land
= ‘Beskytte, genoprette og stotte baeredyqgtiq brug af gkosystemer pa land,
bekaempe grkendannelse, standse udpining af jorden og tab ar biodiversitet”




Campus Bornholm - Bygningen

9 km jordvarmeslanger forsyner bygningen med varme

Etageadskillelserne er monteret med termoaktive daek, som er
forbundet med jordvarmeslangerne

Et hajteknologisk varmepumpesystem sarger for at regulere
jordvarmen til den rette temperature

Facaden er af tombak - et certificeret genbrugsmateriale fremstillet af
omsmeltede kobberkabler og zinktagrender

Gulvet i stueetagen er lagt med smuk bornholmsk rennegranit

Belysningen tilpasser sig lysniveauet og det naturlige lysindfald

Tagene er belagt med sedum - en vegetation, som optager en del
af nedbgren og dermed aflaster dreensystemet

1.100 m2 solceller er opsat pa veerkstedshallerne og producerer
omkring 184.466 kWh om aret

Som et led i klimatilpasning i forhold til hyppigere skybrud er der
etableret en s@, som kan akkumulere store vandmaengder

En synlig skeerm vil i Iabet af dagen opdatere sa husets brugere
kan felge med i, hvad der forbruges og produceres pa
campusomradet

Bygningen vil desuden blive brugt aktivt som baeredygtig case i
undervisningen og veere afseet for udvikling af nyt
undervisningsmateriale



Campus Bornholm - Kantinen

* Bestraeber sig pa at have mindst muligt madspild ved at bruge alt pa grentsagerne, gaere brug af producerede emner, som kan bruges til andet og
producere efter udbud og efterspargsel.

*  Bestraeber sig pa at kebe mest muligt dansk og gkologisk safremt det kan lade sig gare i forhold til SKl-aftale.

«  Straeber efter, at retter pa varmt parti bestar af mest muligt grent. Der vil altid veere tilsat grentsager til vores retter. F.eks. ved produktionen af pulled
pork tilseetter vi 10 kg leg til samme maengde kad for at gere maengden af kad mindre i retten.

*  Retter bygges primaert op vegetarisk, hvor vi har starstedelen af grantsager i vores retter. Vores gryderetter vil altid indeholde mere grent end kad.
Vores kgdsauce til bolognese, lasagne eller lignende vil kedmaengden til 30 liter kun udger omkring 10%.

*  Vibruger vores erfaring og viden til at producere den estimerede maengde til udbuddet. Ved overskudsproduktion nedfryser vi dette, sa elever og
medarbejdere kan kebe overskudsproduktionen med hjem fra vores kantine.

« Tilbyder restsalg til en lavere pris for at sikre os at fa udsolgt de producerede varer. De sandwich der ikke bliver solgt pa dagen, laver vi til grillet
sandwich den falgende dag.

« Vilaver vores egen grentfond, som vi bruger til vores sauce-baser i kgkkenet. Ved denne made bruger vi alt pa grentsagerne og skaber mest muligt
af det.
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Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole

Gratis cykler til radighed for bade ansatte og studerende/elever.
Trapper - ikke adgang til elevator medmindre seerlig aftale
Teepper til elever/studerende og ansatte

GF1 bliver undervist i veere- og baeredygtighed

Affaldssortering

Alle miljgskadelige produkter fjernes fra undervisning.

Dit mod.
Andres liv.

Teor du?

Vi bruger kun miljggodkendte undervisningsmateriale samt undgar sa vidt muligt spild(produkter)
Patroner afhentes og sorteres. Kanyler afhentes separat

Benytter minimum af engangsmateriale

Seerligt i studieadministration genbruges udgaet/udlgbet papir mm. til notater

Gratis adgang til bager/lane bager pa bibliotek

"Ringe-/m@de”-tider tilpasset busserne.

Vi indgar aktivt i boligforhold til eleverne/studerende, fx ved at veere i dialog med boligselskaber om godt internet, ro mm.

Som led i et bidrag til effektiv styring af vores naturlige ressourcer og maden vi skaffer os af med affald, er vi fra 1. maj 2023 begyndt at sortere vores affald.
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