
                                                                                                                                                           

Kommissorium er gældende fra XX 

 

 

 

Kommissorium for SAMARBEJDSFORUM OM SKOLE OG OPLÆRINGSVIRKSOMHED - PAU 

Samarbejdsforum om skole og oplæringsvirksomhed – PAU er forum for drøftelse af kvalitetssikring og 
kvalitetsudvikling af PA-uddannelsen på Bornholms Sundheds og Sygeplejeskole (BH Sund), herunder 
styrke samarbejde og sammenhængskraft mellem skole og oplæringsvirksomhed, på tværs af velfærdsom-
råderne samt overgange mellem skole og oplæringsvirksomhed.  

Sammensætning 
Uddannelsesleder, BH Sund 
Oplæringskoordinator, BH Sund 
Uddannelsesansvarlig, BRK 
Uddannelsesansvarlige repræsentanter fra henholdsvis dagtilbuds-, skole- og psykiatri- og handicapområ-
det. 

Rektor deltager om muligt. Ressourcepersoner kan eventuelt indkaldes. 

Formål og opgaver 
Samarbejdsforum om skole og oplæringsvirksomhed – PAU har til formål at orientere, drøfte og beslutte 
væsentlige uddannelsesforhold i forhold til PAU-elevernes oplæringsvirksomhed, herunder: 

• at der foregår et ledelses- og uddannelsesforankret samarbejde på tværs af undervisningssteder; 

• at behandle forslag eller henstillinger fra Det lokale uddannelsesudvalg (LUU), Bornholms Sundheds- 
og Sygeplejeskoles bestyrelse eller andre udvalg/forum/råd; 

• at fremkomme med indstillinger til Det lokale uddannelsesudvalg (LUU); 

• at sikre et vidensflow mellem skole og oplæringsvirksomhed; 

• at drøfte mål og strategier for kvalitetsudvikling og kvalitetssikring inden for de givne rammer; 

• at sikre og udvikle progression i undervisning; 

• at prioritere indsatsområder i fællesskab, herunder planlægge, koordinere og afvikle en halv temadag 
én gang årligt; 

• at evaluere implementering af uddannelsesmæssige tiltag i skole og oplæringsvirksomhed; 

• at drøfte generelle problemstillinger på baggrund af evalueringer, ETU, VTU, UMU med mere; 

• at sparre omkring faglige, organisatoriske og uddannelsesmæssige udfordringer og problemstillinger. 

Møder 
Der afholdes møde 3-4 gange årligt som udgangspunkt februar/marts, maj/juni, august/september og 
nvember/december. Møderne tilrettelægges i koordinering med afholdelse af møder i Det lokale uddan-
nelsesudvalg (LUU).  

Oplæringskoordinator forestår indkaldelse og dagsorden.  

Der foreligger beslutningsreferat fra møderne. Medlemmerne skriftes til at lave referater 

Evaluering af samarbejdet finder sted én gang årligt på november mødet. 

Godkendte referater lægges på hjemmesiden www.bhsund.dk 


