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Forretningsorden for Uddannelsesudvalget for Sosu/Pau samt AMU, Bornholms
Sundheds- og Sygeplejeskole

Udvalgets lovgrundlag og konstituering

[ henhold til bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelserne LBK nr. 956 af 21/06/2022 - §
40nedsetter Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole (Bhsund) ét lokalt uddannelsesudvalg, der
daekker de erhvervsuddannelser, skolen udbyder.

[ henhold til bekendtggrelse af lov om arbejdsmarkedsuddannelser - LBK nr. 616 af 03/06/2019 - § 9,
nedsatter institutionen herunder ogsa et uddannelsesudvalg, der skal radgive inden for de faelles
kompetencebeskrivelser, som institutionen er godkendt til at udbyde AMU inden for. Denne lovgivning
beskriver sammen med Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser BEK nr. 2499 af 13/12/2021- og
Bekendtggrelse om arbejdsmarkedsuddannelser - BEK nr. 1795 af 27/12 /2018 - de lokale
uddannelsesudvalgs formal, opgaver og sammensatning.

Udvalgenes formal og opgaver

De lokale uddannelses- og efteruddannelsesudvalgs (LUU) hovedopgaver er, at:

e radgive skolen i spgrgsmal, der vedrgrer de uddannelser, der er omfattet af udvalgets
virksomhedsomrade, og virker for samarbejdet mellem skolen og det lokale arbejdsmarked;

¢ fastseette den lokale undervisningsplan (LUP) sammen med skolen;

o fglge behovet for fornyelse af undervisningsplanen og foretage den forngdne revision sammen
med skolen;

e deltage i den lgbende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af skolens uddannelser og skolens

e selvevaluering;

e indstille om lokale valgfag;

* medvirke i arbejdet med tilvejebringelse af lzerepladser.

Mgderne i LUU skal sdledes primeert relatere sig til samarbejdet mellem skole og arbejdsmarkedet, til
arbejdet med LUP eller elementer herfra, til kvalitetsarbejdet samt til tilvejebringelse af leerepladser.

Uddannelsesudvalget er radgivende og har dermed ikke nogen formel beslutningskompetence.

Struktur og sammensaetning

For at tilgodese LUU-mg@dernes relevans i forhold til deltagernes repraesentation

(uddannelsesomrader og efteruddannelser) etableres ét samlet LUU for Bhsunds erhvervsuddannelser

og AMU-efteruddannelser, bestdende af:

¢ LUU for social- og sundhedshjelperuddannelsen og social- og sundhedsassistentuddannelsen samt
for tilknyttede AMU-efteruddannelser (LUU-SOSU),

¢ LUU for den paedagogiske assistentuddannelse samt for tilknyttede AMU-efteruddannelser (LUU-
PA)
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Udvalgets sammensatning
Udvalgets sammenseettes af arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationerne, der deekker
uddannelserne, samt elev-, medarbejder- og ledelsesrepraesentation:

e 6 reprasentanter for de ansattende kommunale og regionale myndigheder og 6 for de lokale
arbejdstagere, de faglige organisationer. Alle er stemmeberettigede
e Tilforordnede medlemmer uden stemmeret er:
o 2 elevrepraesentant udpeget af elevradet
o 3 medarbejdere udpeget af undervisergruppen
o Uddannelsesleder for social- og sundhedsuddannelserne og den psedagogiske

assistentuddannelse
o Uddannelsesleder for AMU
o Rektor

Medlemmer og tilforordnede udpeges for en periode af 4 ar fglgende den kommunale valgperiode.
Genudpegning kan finde sted. Ved et medlems udtraeden udpeges et nyt medlem.

Organisering af uddannelsesudvalgets arbejde

Uddannelsesudvalget vaelger formand samt naestformand blandt de stemmeberettigede medlemmer
pa ferste mgde i hver valgperiode. Posterne bestrides af to eksterne medlemmer af udvalget.
Sekretzerfunktionen varetages af uddannelsesleder eller en tilforordnet medarbejder. Sekretaeren har
ansvar for at udarbejde mgdemateriale.

Udvalgets mgder
Udvalget mgdes 4 gange om aret. Udvalget indkaldes og sekretaerbetjenes af uddannelsens ledelse.

Dagsorden og referat
Ordinaere mgder i uddannelsesudvalget er fastlagt efter et arshjul, der fglger Bhsunds arshjul for
uddannelsesudvalgets arbejde.

Mgdedagsorden med bilag udsendes senest 1 uge fgr mgdets atholdelse. Forslag til punkter til
dagsorden skal veere uddannelsen i haende senest 14 dage fgr mgdedagen. Dagsorden offentligggres
pa Bhsunds hjemmeside

Udvalgets konklusioner optages i et referat. Er et medlem ikke enig i en konklusion, har medlemmet
ret til at fa sin mening fort til referat. I referatet anfgres hvilke medlemmer, der har deltaget i mgdet.
Safremt et medlem ikke har deltaget i hele mgdet, anfgres det i referatet, hvilke dagsordenspunkter
fraveeret omfatter. Referatet udsendes normalt senest 10 arbejdsdage efter mgdet. Indsigelse til
referatet skal ske senest 10 arbejdsdage efter dettes udsendelse, ellers betragtes referatet som
godkendt. Det godkendte referat offentligggres pa Bhsunds hjemmeside.
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Arlig skriftlig orientering fra uddannelsesudvalget

En gang om aret udarbejder uddannelsesudvalget en skriftlig orientering vedrgrende de vigtigste ting
fra uddannelsesudvalgets arbejde i det forgangne ar samt vigtige indsatser for det kommende ar. Den
skriftlige orientering indgar som materiale pa det arlige mgde med bestyrelsen. Formalet er at styrke
informations-flowet i ledelsesstrengen, give bestyrelsen et bedre samlet indblik i
uddannelsesudvalgets arbejde samt bidrage til udvikling af uddannelsen.

Abenhed om udvalgets arbejde

Der skal vaere stgrst mulig abenhed om udvalgets arbejde. Fglgende dokumenter er tilgeengelige pa
Bhsunds hjemmeside: Forretningsorden, medlemsoversigt herunder angivelse af formand og
naestformand, dagsordener, referater samt arsrapport fra udvalget.

Andring af forretningsorden
Udvalget kan ved almindeligt flertal vedtage @endringer i sin forretningsorden.

Forretningsorden godkendt pa uddannelsesudvalgets mgde den 1. december 2022



