


En lang raekke
fagforeninger forsoger at
rabe politikerne op.

"Det eneste jeg ansker
mig til
FARS DAG er
Minimumsnormeringer
i.bornehajde.
for alle bern’

#HVORERDERENVOKSEN

Befolkningen er ved at miste tillidl

til 22ldreplejen

En ny befolkningsundersggelse fra ZAldre Sagen
afslgrer et meget alvorlig tillidsbrud til celdrepleje i
Danmark.

- Det er en ganske alvorlig situation. Mange har ikke
tillid til celdreplejen, og der er ikke kun tale om
enkeltstdende kritiske tilfcelde p& plejehjem, men
uveerdige forhold mange steder, understreger Zldre
Sagens direktgr Bjarne Hastrup.
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“Jeg fungerede
som uddannet
jordemoder”

"Havde forleden min ferste vagt som 4. semester pa en
fedemodtagelse i en 12 timers nattevagt. Der var kun én

jordemoder til at tage telefoner - derfor fungerede jeg som en
uddannet jordemoder og var inde hos kvinderne alene.

Jeg lyttede hjertelyd, beroligede gravide med mindre liv

i maven, pustede med pa presseveer pa en
andengangsfedende, der ellers ville fede pa lejet,

sendte fedende hjem, fordi de ikke var “dbne nok”, og der var
ikke haander til at hjeslpe dem videre... alt sammen mere eller
mindre alene som 4. semester-studerende. Med tarer i gjnene
pa vej hjem overvejede jeg kraftigt, hvad jeg egentlig er i gang

med at uddanne mig til, og hvad fremtiden bringer."




Joan Tronto, University of Minnesota
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TRANSFORMING CARE

A Care Crisis
In the Nordic
Welfare States?

CARE WORK, GENDER EQUALITY
AND WELFARE STATE SUSTAINABILITY

Transforming Care provides a crucial platform for scholars researching
early childhood care, care for adults with disabilities and long-term care
for frail older people. The series considers four dimensions of social care:
the institutional setting of care systems and policy; care arrangements and
practices; social and policy innovation for care services and arrangements,
and formal and informal care work.

Series Editors: Costanzo Ranci, Polytechnic University of Milan, and Tine
Rostgaard, Stockholm University and Roskilde University.
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Edited by Lise Lotte Hansen,
Hanne Marlene Dahl
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“* Permanent arbejdskraftmangel
“*Feerre tager en velfcerdsuddannelse
“*Mange falder fra under uddannelse

“*Problemer med at fastholde
omsorgspersonale (VIVE 2022)

HVORDAN SER

KRISEN UD? -> stor arbejdsbyrde, hgjt tempo og
! manglende tid, kan ikke udfere arbejdet

forsvarligt, kan ikke bruge faglighed i
tilstreekkeligt omfang, generelt darligt
arbejdsmiljz
-> ond cirkel




HVORDAN SER

KRISEN UD?

*** Mental, folelsesmeessig og fysik
overbelastning , darligt arbejdsmiljz

‘Der havde vaeret helt utroligt travlt og der
var mange ting, som jeqg ikke havde tid til at
gore. Aftenholdet talte om hvordan de altid
var nadt til at overtage mange opgaver fra
dagholdet. Jeg blev sd ked af det. Jeg skyndte
mig at skrive faeerdigt og gik ned i kzelderen.
Der brad jeg fuldkommen sammen.’ (Jensen

and Nielsen, 2022)



**Stigende konfliktniveau
**Blandt kollegaer

“**Mellem forskellige jobgrupper
HVORDAN SER [ttt
; **Med padrgrende
KRISEN UD: “*Med patienter og borgere

Qg pd& arbejdsmarkedet




HVORDAN SER

KRISEN UD?

<+ Omsorgen bliver ‘tyndere’

“*Ikke at kunne overholde lgfter fil
patienter eller at have tid til de sma ting

“*Hele tiden at veelge mellem patienters
behov, som kan fere til fejlvurderinger,
mdske med fatale konsekvenser

“*Ikke at kunne opfylde borgernes behov
og se hvordan de lider under det

* Den faglige kunnen bliver anvendt i
mindre omfang

*Ogs& egenomsorg under pres



HVORFOR HAR VI EN KRISE?




»Omsorg er ingenting og alting
»En forbindelse mellem os mennesker
»Et ansvar, en pligt, en gerning, et arbejde,

»Noget vi alle har brug for, noget vi alle mé&
give
»Et magtforhold

»Det handler

»om at tage sig af hinanden, indlevelse og
kcerlighed

» om at helbrede, at lindre, at pleje

»om viden og kunnen
»om tid og fleksibilitet

HVAD ER OMSORG? - VI TREDER ET SKRIDT
TILBAGE




» Professionel omsorg
» Alt det foregdende som baggrund

»Faglig viden og kunnen gennem
uddannelse, praktik og erfaring

»Handtering af komplekse
processer

» Avanceret pleje

= omsorg er relationelt, komplekst,
uforudsigeligt, krcever indlevelse

HVAD ER OMSORG? - VI TREDER ET SKRIDT
TILBAGE




NPM + TEKNOLOGI +

NPM rationale stader sammen med omsorgsrationale

Teknologien scetter normerne for omsorg i stedet for at understgtte omsorgen fx gennem
standardisering, omformning til malbare enheder, tidsstyring

Sundhedsplatformen — standardisering giver ikke mulighed for at indtaste relationelle og
folelsesmcessige sider af omsorgen

Scetter fagligheden ud af spil fx gennem overvdgning af patienter
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Ferer ikke til mindre
arbejde, men til
andet arbejde og til

skygge-arbejde

J

Svarer ikke
nedvendigyvis til
borgernes behov og
skaber afstand og
nye dilemmaer

J

Ledelse og teknologi
scenker ikke
ngdvendigvis

udgifter




HVAD BETYDER DET FOR
SAMFUNDET?

“*En mindre bceredygtig
velfcerdsstat?
“*Pres p& arbejdskraften

**Flere konflikter mindre
sammenhcengskraft

“Ligestillingen udfordres




HVAD KAN VI
GORE 17

The Care

Crisis?

Emma
Dowling

*+What Caused It and
How Can We End It?

 MANIFESTO




Nyt menneskesyn

HVAD KAN VI Udvikling af aftalesystemet i
GORE 27 den offentlige sektor

Demokratisk arbejde med at
gentcenke hvad god omsorg er




HVAD KAN VI GORE 3?

“*Hvad synes |, der skal ggres?




DEN HALV-GODE
SLUTNING

DK /Norden er
ikke ligesd stort
problem — stadig
institutioner,
aftaler,
uddannede

Omsorg er pd
mange mdader en
vindersag

Der kcempes

Forseg med nye
arbejdsformer,
ledelse,
introduktion af
ny-uddannede
mm
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