Bornholms

SUNDHEDS-
OG SYGEPLEJESKOLE

Campusfeellesskabet

Referat 3700 Ronne
Strategisk Uddannelsesforum (LUU/SPL UU/EVU) pmmeipbhaund.de
Tirsdag d. 31. maj 2022 kl. 12.30-16.30, Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole s ek

Lokale: 1.189

Deltagere

Lokal Uddannelsesudvalg (LUU) SOSU/PAU: Aldrechef Christina Lilliedal, BRK, Sektorformand Sund. Dorthe Pedersen, FOA,
Sektorformand Pad. Kennet Reno Holm-Mortensen, FOA, Oversygeplejerske Anette Kragh, Bornholms Hospital, Afdelingssygeplejerske René
Jacobsen, Region H Psykiatri, Underviser/Praktikkoordinator Ellen Westh Jensen, Bhsund, Uddannelsesleder Andreas Grosbell, Bhsund,
Rektor Pia Palnas Hansen, Bhsund, Nastformand Merete Koch, 3F Bornholm, Borne- og familiechef Ann Rubzk-Nielsen, BRK, Underviser
Jytte Lassen, Bhsund, Elev Siff Frederiksen, Bhsund, Social- og sundhedshjzlper Kim Bent Hansen, BRK, Social- og sundhedsassistent
Henriette Fredell Olsen, BRK

Sygeplejerskeuddannelsens Uddannelsesudvalg (SPL UU): Oversygeplejerske Anette Kragh, Bornholms Hospital, Uddannelsesleder
Merete Bredder Rasmussen, KP, Aldrechef Christina Lilliedal, BRK, Afdelingssygeplejerske René Jacobsen, Region H Psykiatri, Lektor Lotte
Myler, Bhsund, Uddannelsesleder Bonnie Gudbergsen, Bhsund, Rektor Pia Palnas Hansen, Bhsund, Vicedirektor/Gymnasierektor Lisbeth
Hvid Christensen, CB, Kredsnastformand Harun Demirtas, DSR, Studerende Sophia Dianna Lydeking-Olsen, Bhsund

Fravaerende: Dorthe Pedersen (FOA), Anette Kragh (BoH), Merete Koch (3F Bornholm), Ann Rubak-Nielsen (BRK),Harun Demirtas, DSR,
Siff Frederiksen (elevradet)

Gaster: Leder af Tvargiende Sundhedsteam Louise Juel Pedersen, BRK, Klinisk underviser Malene Ellegaard Sparse, BoH og
Uddannelsessygeplejerske Birgitte Pihl, BRK


mailto:bhsund@bhsund.dk
http://www.bhsund.dk/

TEMA: UDDANNELSERNES VIDENGRUNDLAG

Emne Tid Hvad skal vi udrede Deltagere
Lokal Uddannelsesudvalg e Dorthe Pedersen
SOSU & PAU LUU e Kennet Reno Holm-Mortensen
. . e Annette Kragh
V/ Andreas Grosboll 1;2(5)— Velkomst og gensidig prasentation e Ellen Westh Jensen
. e Bonnie Gudbergsen
e Andreas Grosboll

Optag/frafald pa SOSU/PAU 12.35- | Status pa optag og frafald pa uddannelserne SOSU/PAU ¢ Pia Palnas Hansen
V/ Andreas Grosboll 12.45 | Droftelse af adgangen til uddannelserne; er screeningen god e  Merete Koch

nok. Enighed om, at det ikke er muligt at screene sig ud af e Christina Lilliedal

frafalds- og gennemforelsesproblematikken. e René Jacobsen

Hyppigste frafaldsarsag er personlige udfordringer. e Ann Rubzk-Nielsen

Andreas fortalte, at der blev arbejdet med at styrke analyserne e Jytte Lassen

af data. e Kim Bent Hansen

e Henriette Fredell Olsen

Nye bekendtgorelser 12.45- Overgang til nye bekendtgorelser * Siff Frederiksen
V/ Andreas Grosbell 13.00 Justeringer - ikke @ndringer

Kvalitetsloft; kommunikation, refleksion, relationer og etik

Formalet er at forenkle uddannelsesbekendtgorelserne:

e sammenskrivning af viden-, feerdigheds- og kompetencemal




P3 — Den somatiske praktik for
SSA-elever

V/ Malene Ellegaard Spatso og
Birgitte Pihl

Virksomhedsforlagt
undervisning
V/ Andreas Grosboell

13.00-
13.30

13.30-
13.55

e tydeliggore omfanget af elevens selvstendighedsgrad i
malene

Nye GF-mal:

e styrkelse af elevens refleksionsproces

e styrkelse af etik og ansvar

e fokus pa relations-arbejdet

e styrkelse af elevens rolle i et vekseluddannelsesforlob

e tydelig toning af mal mod uddannelsens hovedforlob

Opl=eg fra praktikken
Herunder droftelse af, om hvorvidt tre perioder fremover kan
blive til to perioder

Eleverne synes, der er for mange overgange.
Droftelse af, hvorvidt skole-/praktikplanen skal zndres.

Det besluttes, at:

e Skolen gennemforer en evaluering af den nuvarende
model.

e Der folges op med andre skoler, hvilke erfaringer de har
med deres modeller

¢ Det undersoges, hvilke mulige modeller, der ville kunne
etableres her pa Bornholm, og med hvilken tidshorisont.

Droftelse af resultater ved FEVU’s analyse:

”Anvendelse af virksomhedsforlagt undervisning - En analyse
af omfang og erfaringer med virksomhedsforlagt undervisning
pa social- og sundhedsuddannelserne®.

Bilag: Brev til LUU

Bilag: Rapport FEVU: Anvendelse af virksomhedsforlagt
undervisning

Gennemgang af de vasentligste pointer 1 FEVUs rapport.




Vidensgrundlaget i
uddannelserne
V/Andreas

Grosbell

13.55-
14.20

Enighed om, at VFU er et godt varkte;.

Droftelse af VFU pa GHI. Der skal vere opmarksomhed pa
ressourceforbruget. Det kunne vare oplagt at bruge andre
elever (3b-praktikanter) som guides i VEUen. Det er ogsa en
del af leringsmalene i 3b-praktikken at formidle.

Der arbejdes videre med et oplag fra skolen med et forslag til
en model, der kan droftes videre 1 LUU.

Stilisering

Indledende droftelser om, hvordan der skal arbejdes med
vidensgrundlaget pa erhvervsuddannelserne ud fra, hvad vi skal
uddanne til? Malet er at arbejde med en oget stilisering af de
enkelte elementer i uddannelserne.

Droftelser med udgangspunkt i VI'U 2021

Bilag: VTU 2021

Droftelser om toning af uddannelserne og generelt i forhold til
stilladsering og feedback i forhold til elevernes vidensniveau.

Konkrete onsker til omrader fra aftagerfeltet:
e Felles sprog I11/dokumentation

e Rchabilitering

e Innovation

e Velferdsteknologi

e Logbog

e Hygiejne

PAUSE

14.20-
14.30




Falles del for alle

V/ Pia Palnas Hansen

AMU/EVU
V/ Bonnie Gudbergsen

AMU/EVU — Nyt 12 ugers forlgb
for ukrainske flygtninge
V/ Bonnie Gudbergsen

14.30-
14.45

14.45-
15.00

15.00-
15.10

Velkomst og presentationsrunde

For at styrke og sikre uddannelserne pa Bornholm, er der et
onske fra rektor om, at det er vigtigt at man prioriterer
moderne og meder fysisk op.

Udpegning af nye uddannelsesudvalg: Proces

Pia Palnas Hansen orienterede om proceduren for udpegning
af medlemmer til uddannelsesudvalget, som folger
kommunalbestyrelsesvalgperioder. (se slides — vedhzftet)
Bhsund ensker at &ndre sammensaztning, derfor er der sogt om
godkendelse til dette hos KP (LKS), hvilket besluttes 20/6-22.
Proceduren szttes dog 1 gang med brev ift hvem der fortsat skal
sidde i udvalg. Der udsendes brochure, strategi, verdigrundlag,
oversigt over forkortelser samt link til hjemmeside. Der skal ses
pa forretningsorden pa det forste mode 1 udvalget.

Aktuelle og kommende kurser

Orientering om organisering af AMU-team pa skolen. Status pa
forirets igangvaerende kurser samt planlegning af efterarets
kurser. Onsker til kommende kurser modtages gerne.

Bonnie Gudbergsen orienterede om forarets gennemforte
kurser og de planlagte kurser for efteraret 2022. Er der onsker
til kurser — pa landsplan er der ensker om demenskurser?
Foresporgsel fra Psykiatri/Handicap om hvordan vi formidler
kursustilbud ud. Hvordan kan vi brede det mere ud til alle.
Tidligere har der varet sendt program som reklame. Bhsund vil
se pa dette.

Orientering om nyt 12 ugers introduktionsforlgb til
sundheds- og omsorgssektoren
For personer dekket af serlov om midlertidig opholdstilladelse

Bonnie Gudbergsen orienterede kort om det, men skolen har
ikke hort mere om det kommer til at berore os.

Alle




PAUSE 15.10-
15.20
Sygeplejerskeuddannelsens Annette Kragh
Uddannelsesudvalg Merete Bradder Rasmussen
SPL UU (Teams)
15.20- | Status pa optag kvote 2 Christina Lilliedal
Optagi/.frafla;ld 1()1?1 1 15.35 | Droftelse af nye tiltag i forhold til rekruttering til René Jacobsen
sygepejersrenddanneisen sygeplejerskeuddannelsen. "Bormholmerpakke”. Lotte Myler
V/ Bonnie Gudbergsen Andreas Grosbell
Uddannelsesleder Ansegninger til kvote 2 ser tingere ud end ellers — 1/3 del Bonnie Gudbergsen
mindre end hvad vi plejer at have. Dette er dog generelt pa Pia Palnas Hansen
landsplan. Antal til kvote 1 vil ogsa ligge lavere. Hvad kan vi Lisbeth Hvid Christensen
gore for at vende det? Frafald kan skyldes strejke, covid, darlig Harun Demirtas (Teams)
omtale omkring arbejdsvilkar mv. Der viser sig en storre TN .
bekymring hos 1. semester studerende. Psyk oplever kraesenhed Sophia Dianna Lydeking-Olsen
ift. weekend/aften/nattevagter og dermed mangler personale til
vagtplaner.
Bhsund prover med tiltag som praktikbytte med
KP/Diakonissen.
Bhsund prover at lave en "Bornholmerpakke” med hjalp til
boligforhold, ”goodiebag” med rabatter, gratis adgang til boger
via studybox, reklamere med praktikforhold, vores tatte
kontakt stud/skole, studierelevante jobs.
Samarbejde med Rune Holm og lave kampagne i
Norge/Sverige og Feroerne.
. Oplaeg om inddragelse af ny viden og forskning i
‘Sfi}rier?;ii(slllc:;ddannelsens 15.35- | uddannelsen og FoU aktiviteter
16.00 | Status og droftelse af aktuelle og potentielle FoU projekter,

V/Pernille Kofoed Nielsen
Ph.d. Lektor

herunder forsknings- og udviklingsprojekt,
Fremtidens fagprofessionelle — omr mennesker og velferdsteknologi.

Pernille Kofoed Nielsen fremlagde sit oplag. (Slides vedhaftet
som bilag) Kort diskussion om det bruges i praksis og om
klinikken kunne bruge det mere fremover.




Sygeplejerskeuddannelsens
kliniske undervisning i
psykiatrien

V/Bonnie Gudbergsen

Status pa
institutionsakkreditering og
uddannelsesgennemgang 2022
V/Bonnie Gudbergsen

16.00-
16.20

16.20-
16.30

Droftelse af strategi og prioriterede indsatser i forhold til
klinisk undervisning i psykiatrien, herunder kliniske
undervisningspladser

Béade Psyk og BRK er presset pa pladser — kan vare svart rent
fysisk at have sa mange 1 klinik. Kan der vare nye steder, de kan
komme ud. Inden for Born- og Unge psykiatrien. Bonnie
Gudbergsen inviteres med til mode som BRK/psyk afholder
efter sommerferien.

Der er planer om at 3. semester ikke gennemfores i efteraret
2022, men at man har to hold der tager 4. semester istf. Derved
er der bedre luft i efteraret 2022. Men der skal ses pa fordeling
og rammeplan igen.

Orientering om og hvordan sygeplejerskeuddannelsen er
omfattet af audit trail i tilknytning til
Institutionsakkreditering

Orientering i forhold til proces om planlegning af
uddannelsesgennemgang 2022

Bonnie Gudbergsen orienterede om processen for
uddannelsesgennemgang (se slides — vedhzftet)
Punkt til naeste mode

Formandskab udpeges og udvalg mede med bestyrelsen.




