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REFERAT

Bestyrelsen for Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole
Onsdag den 30. maj 2018 kl. 10.00 — 14.00

Maedet afholdes pa lzererveerelset

Selvsupplerende medlem Ulrich Thostrup,

Anne-Lise Olsen, Region Hovedstaden,

Sektorformand Dorthe Pedersen, Fag & Arbejde

Hospitalsdirekter Niels Georg Reichstein Larsen, Bornholms Hospital
Udpeget af kommunalbestyrelsen Gunna Mgller, Bornholms Regionskommune
Sundhedschef Trine Dorow, Bornholms Regionskommune
Kredsnastformand Hanne Krogh, Dansk Sygeplejeradd

Social- og sundhedsassistentelev xxx repreesentant for eleverne
Reprasentant for de sygeplejestuderende xxx

Sygeplejelerer Ellen Westh Jensen, medarbejderrepraesentant

Lektor Kirstine Rosendal, medarbejderreprasentant

Tilforordnede:
Rektor Anne Regitze Lind-Holm

Bedes meddelt undertegnede

1) Godkendelse af dagsorden

Ad 1) Dagsorden godkendes.



2) Konstituering

Ulrich Thostrup er tidligere af bestyrelsen udpeget som det selvudpegede medlem. Det
indstilles at Ulrich Thostrup valges som formand i bestyrelsen.
Det indstilles at Anne-Lise Olsen valges som nastformand 1 bestyrelsen.

Ad 2)
Ulrich Thostrup veelges af enig bestyrelse som formand. Anne-Lise Olsen valges af enig bestyrelse
som n&stformand.

3) Velkommen til ny bestyrelse med praesentationsrunde af alle bestyrelsesmedlemmer og
rektor
Hvilken reprasentation indtager medlemmet/du i bestyrelsen?
Hvad vil du saerligt veere optaget af og leegge vaegt pa 1 bestyrelsesarbejdet?
Hvad forventer du af, og hvad kan du bidrage med, i det forestdende bestyrelsesarbejde?

Ad3)

Kort referat af praesentationsrunde

Mange veagtige input og dreftelser som har betydning for samarbejdet og indsatser i
bestyrelsesarbejdet.

I det folgende ultrakort referat:

Trine Dorow

Har som sundhedschef'i BRK det uddannelsesmassige ansvar for studerende, elever (SSH og SSA)
i BRK. Der er kendt frafald af elever og massiv indsats har vaeret pakraevet. Har flere konstruktive
og alternative forleb og indsatser i gang for ansettelse og for at understotte gennemforelse, som har
betydning og effekt.

Niels Georg Reichstein Larsen

Som direktor optaget af sammenhang pa tvaers af sektorer og forvaltningsomrider. Klinisk praksis
oplever pres som ogsa kan have betydning for uddannelsesopgaven.

Er optaget af det faglige niveau, bade ved rekruttering og i den daglige praksis. Specialist 1 det
generaliserede med blik for det komplekse og multisygdomme. Vil gerne igangsatte
kompetenceudvikling i sygeplejerskegruppen postgraduat gennem et diplomforleb i samarbejde
med KP og Bhsund.

Dorthe Pedersen
Som sektorformand optaget af rekruttering og gennemforelse.

Gunna Mpoller
Har stor erfaring med uddannelses- og erhvervsvejledning og har bred indsigt i uddannelse.

Anne-Lise Olsen
Har stor politisk erfaring fra kommunalpolitisk arbejde pd Bornholm. Er optaget af den
uddannelsesmessige indsats pa Bornholm

Ellen Westh Jensen

Primeert optaget af SOSU-omradet. Og optaget af den s@rlige sociale indsats i uddannelsen og vil
ogsd vaere opmarksom pa denne sarlige indsats og kultur, som skolen er god til, i forbindelse med
flytning til Campus.



Kirstine Rosendal

Primeert optaget af Sygeplejerskeuddannelsen og optaget af leringsmiljo bade i den teoretiske og
kliniske kontekst.

Er blevet medlem i Sygeplejeetisk Rad.

Hanne Krogh
Er tilknyttet Bornholm fra DSR. Er optaget er professionsidentitet, fastholdelse og rekruttering. Ser
frem til den nye specialuddannelse *Borgernar sygepleje’.

Ulrich
Som formand sarlig optaget af kvalitet og strategi og sikre et godt grundlag for bestyrelsens
arbejde. .

4) Udarbejdelse af Forretningsorden for bestyrelsen ved Bornholms Sundheds- og
Sygeplejeskole jvf Vedtaegter for Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole
Bestyrelsen skal fastsatte en forretningsorden for sit virke.

Gennemgang af vedhaftede udkast til revideret forretningsorden med indstilling til
godkendelse.

Ad 4) Forretningsordenen gennemgas kort. Tilretning er indskrevet og den godkendte
forretningsordenen er vedlagt som bilag.

5) Opfelgning og underskrivning af referat fra mede nr. 47, 20. marts 2018.
Ad5) Referat underskrives. Der dreftes det forvaltningsmeessige og juridiske 1 at medlemmer skal

underskrive referat. Der underseges hvilke krav, der er til dokumentation af godkendelse.

6) Valg af IT hosting
Der indstilles til bestyrelsen at valg af IT hosting bliver firmaet Formula Micro Hosting
ApS. Aftalen er indgaet i 2012 og fornyet i forar 2018. (Aftalen vedhaftes til orientering).

Ad 6) Der er ikke umiddelbart dokumentation pa opfelgende aftaler med firmaet. Aftalen
gennemgds med Formula Micro Hosting og dateres 2018.
7) Valg af revisor
Der indstilles at Revisor Ivan Qvist, Renne Revision fortsatter som revisor.
Ad 7) Valg af revisor godkendes.

8) Registrering af reelle ejere
Nye bestyrelsesmedlemmer underskriver samtykkeerklaring.

9) Gennemgang af regnskab for ferste kvartal 2018.
Budget/regnskabsopfelgning 010118 — 310318. (Vedlagt til orientering).

Ad 9) Ingen kommentarer. Regnskab godkendt.



10) Fastlzeggelse af bestyrelsesmeder (Arshjul)
(maj/juni september, december og marts)

Arshjul 2018/19

September 2018 | 10/9 kl. 10-13.00

Oktober 2018 9/10 k1.10-16.00

December 2018 | 18/12 kl.13-17 efterfulgt af julemiddag
Marts 2019 20/3 2019 k1. 10-13.00

Maj/juni 2019
September 2019
December 2019

Ad 10) Der onskes et bestyrelsesseminar i labet af efteréret 1 forleengelse af, at ledelsen arbejde med
de strategiske indsatser i 2019 mhp. endelig godkendelse i december 2018.

Der inviteres til bestyrelsesseminar den 9/10 k1.10-16, - alle har accepteret ©
11) Orientering

Ad 11)

SOSU status (holdsterrelse, optag; kvalitetstilsyn mm)

Optag til august, tallene er usikre... der kan ske meget endnu:
GFI: 14
GF II: 27

Der diskuteres frafald. Der er mange arsager som fx arbejdsmilje, ny uddannelsesreform EUD 17,
elever som ikke kan hindtere uddannelseskravene, trods massiv stette, mv.. Der gores rigtig meget
bade i BRK og pa skolen, som har stor positiv betydning. Der er enighed om, at det er en vigtig
samfundsmessig opgave at tage uddannelsesopgaven til denne gruppe alvorlig. Det eftersporges om
der kan seges serligt tilskud til denne indsats.

Der eftersporges et statistisk overblik over optag, frafaldsprocent og -tidspunkt og gennemforelse 4

ar tilbage samt fremadrettet opgorelse.

Status PAU uddannelsen :
PAUopstart august 2018. Kerer efter planen.

Sygeplejerskeuddannelsen status (kvote 2, optag, felles studieordning Kebenhavns
Professionshgjskoler)

Der arbejdes pé at justere de nye semesterbeskrivelser sa de matcher de muligheder Bhsund har og
som kan indskrives som evt. sarlig profil.



Status campus indflytning

Korer stort set efter planen. Der er IT udfordringer, idet Bhsund og KP har valgt at have eget IT
netveerk. Det har nogle konsekvenser bl.a. at studerende/elever udelukkende kan bruge netvaerk og
printere pa de to etager som er Bhsund og KP.

Vi drefter, at Bhsund ikke som sddan er en organisatorisk del af Campus Bornholm. Der er primaert
tale om et bygnings- og socialt- og uddannelseskulturelt fellesskab - betegnet som
Campusfallesskabet. Flere mener, at Campus Bornholm er et steerkt brand. Ogsa for elever,
studerende og potentielle ansogere.

Personalenyt
Servicemedarbejderne, Lennart Rasmussen og Astrid Riis, har deres sidste maneder her pa skolen.
Overgar til ansattelse i Campus Bornholm.

12) Eventuelt.
Niels orienterer om en konference som BoH har aftholdt, *Vardibaseret styring’ med stor succes og
bred deltagelse. Bhsund beklager, at de ikke har vaere bekendt med konferencen. Vil gerne inviteres
med naste gang!

Niels orienterer om et studiebesog til Jonkoping. Kunne meget vel vare en relevant
partnerskabsrelation.

Venlig hilsen

Anne Regitze Lind-Holm Ulrich Thostrup



