Selvevaluering og opfglgningsplan - EUD, Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole 2023

Baggrund

Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole (Bhsund) udbyder og deekker behovet for social- og sundhedsuddannelser samt videreuddannelse og kompetenceudvikling i tilknytning hertil
pa Bornholm. Dette skal ses i lyset af, at den demografiske udvikling viser faldende ungdomsargange pa Bornholm, og samtidig forventes en demografisk udvikling med markant flere
eldre med et estimat pa 19 % flere over 66 ar i 2030. Den demografiske udvikling betyder, at udfordringerne ved at udbyde rentable uddannelser vil veere stigende de kommende ar,
og der vil fortsat veere stort behov for uddannelse af sundhedsfagligt personale til det Bornholmske samfund. Der er derfor ingen tvivl om, at social- og sundhedsuddannelserne pa
Bornholm er en vigtig aktgr til at imgdekomme behovet for lokalt kvalificeret arbejdskraft inden for sundhedssektoren pa Bornholm.

Samtidig oplever SOSU-fagene i disse ar vigende sggning, og der er mangel pa fagleert arbejdskraft i sdvel kommunerne som pa landets sygehuse. Denne tendens ser vi ogsa pa Born-
holm, hvor der tillige knytter sig den udfordring, at arbejdsmarkedet er mindre fleksibelt i forhold til at hente arbejdskraft fra den gvrige del af landet, da det krzaever en flytning til gen.
Det bornholmske arbejdsmarked er derfor for stgrstedelen selvforsynende, og en stor del af en ungdomsargang forlader gen for at uddanne sig. For Bornholms Sundheds- og Sygeple-
jeskole er det derfor afggrende, at sggningen til dets uddannelser kan gges, og at vi tilbyder relevante uddannelser til en bred gruppe af elever - bade direkte fra grundskolen, blandt
unge der ikke har taget en uddannelse og dem, der af forskellige drsager sgger et erhvervsskifte.

Selvevalueringen er forankret i Bhsunds kvalitetsarbejde, der har til formal at:

e  Skabe felles rammer med udmgntning, tilpasset de enkelte uddannelsers kontekst. Sikre en hgj kvalitet af undervisningen, som kerneydelsen pa hele Bhsund, med felles
forankring i Bhsunds Strategi 2020 - 2023

e Give et feelles sprog mellem det, der foregar pa henholdsvis Bhsunds strategiske og operative niveau pa den ene side og det politiske niveau pa den anden

e Sikre, at erhvervsuddannelserne ved Bhsund har det rette faglige indhold og niveau, den rette paedagogiske kvalitet samt er relevant i forhold til udviklingen pa arbejds-
markedet og i samfundet

e (Give et sammenligningsgrundlag, der ggr det muligt at leere af god praksis pa tvears af egne uddannelser og andre erhvervsskoler (benchmarking). Det kan styrke skolens
evne til at saette ind med serlige indsatser, hvor der kan identificeres indikatorer pa vedvarende darlig kvalitet

e Sikre interne og eksterne kvalitetskrav/mal for undervisningen, skabe dialog og give mening og liv til tallene pa bundlinjen
e Understgtte, at eleverne nar de relevante laeringsmal

e Sikre dokumentation af kvalitetsprocesser, aktiviteter og mal. Kvalitetsudviklingen skal veere anvendelsesorienteret og meningsfuld for elever, undervisere og aftagere,
samt skabe gennemsigtighed i forhold til myndighedsfunktion og eksterne interessenter

Ansvar og rollefordeling af kvalitetsarbejdet

Arbejdet med kvalitetssikring og kvalitetsudvikling tager afsaet i kvalitetscirklen (Kvalitetsarbejdet ved erhvervsuddannelserne, Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole 2021) og
sikres gennem konkrete procedurer, sammenhang mellem fastlaeggelse af mal, implementering af mal, opfglgning/evaluering pa malopfyldelse og igangseettelse af korrigerende
handlinger ved afvigelser.

Ansvars- og rollefordeling er fordelt gennem hele ledelsesstrengen, hvor blandt andet uddannelsesleder samt undervisere her et ansvar for at sikre savel kvalitetsudvikling som kvali-
tetssikring af uddannelserne.



Uddannelsesleder

Uddannelseslederen er ansvarlig for det daglige operationelle kvalitetssikringsarbejde, der foregar pa uddannelsen. Uddannelsesleder har det daglige ansvar for, at ressourceomradet
bidrager til gennemfgrsel af undervisning, kompetenceudvikling, studievejledning, ledelsesinformation m.v.

Uddannelsesleder varetager opgaver og ansvar i relation til uddannelsernes vidensgrundlag, tilretteleeggelse samt niveau og indhold og har det umiddelbare ansvar for implemente-
ring og opfglgning af indsatsomrader i kvalitetsarbejdet, herunder at:

e kvalitetsarbejdet fungerer i praksis, sa problemomrader og udviklingsbehov bliver indfanget og handteret

e udarbejde handleplaner for uddannelsesudvikling pa baggrund af kvantitative og kvalitative data. Handleplaner udarbejdes og opfglges i dialog med undervisere og elever
e ivaerkseette handleplanernes aktiviteter inden for den givne tidsramme og ressourceallokering

e sikre gennemfgrsel af indsatser i handleplaner, opfglgning heraf og iveerkszette korrigerende handlinger ved afvigelser pa mal

e indsamle data vedr. nggleindikatorer, herunder sikre gennemfgrelse af systematisk undervisningsevaluering

e drgfte og treeffe beslutning om aendringer og nye indsatsomrader

e afholde mgder og veere i dialog med uddannelsernes uddannelsesudvalg samt aftagere i gvrigt med henblik pa at sikre relevansen af den enkelte uddannelse

e sikre formidling og videndeling af resultater fra selvevalueringer

e uddannelsen afvikles i henhold til gaeldende uddannelsesordning

Undervisere

Underviserne er i det daglige ansvarlige for gennemfgrsel og udvikling af undervisning og aktiviteter i de enkelte uddannelsesforlgb og for at samarbejde pa tvaers om at skabe sam-
menhaeng og progression i den enkelte uddannelse. De har ligeledes ansvar for, at der er overensstemmelse mellem undervisningsaktiviteter og prgver, samt sammenhang mellem
undervisningsaktiviteter og fastsatte mal for undervisning.

I praksis betyder det eksempelvis, at undervisere gennemgar og analyserer eksamensresultater, evalueringer mv. for at vurdere, om der er behov for zendringer i de enkelte undervis-
ningsaktiviteter og prgver.

Undervisernes kvalitetssikring og udvikling af undervisningen

Lokale undervisningsplaner, laeseplaner, det paedagogisk didaktiske grundlag samt elevevalueringer og trivselsmalinger fglges Igbende op pa paedagogiske mgder og paedagogiske
dage, og er en naturlig del af aftalen om den enkelte undervisers arlige planlaegningsaftale.

Kvalitetssikringen understgttes af skolens kompetencepolitik og en kompetenceudviklingsplan som evalueres og justeres hvert ar.

Padagogisk didaktisk grundlag og undervisernes videndeling om undervisningen

Kontaktleererordning og mentorfunktioner fglges op pa peedagogiske mgder. Malet er at sikre sammenhaeng mellem uddannelsesbogen, laeseplaner og den faktiske undervisning.
Struktur for opfglgning

Der foreligger faste procedurer for gennemfgrelse af evalueringer og trivselsmalinger, og for opfglgning pa resultaterne.



Den Igbende evaluering omfatter indsamling, analyse og anvendelse af data vedr.:

e Frafald
e Evaluering efter hver skoleperiode samt ved afslutning af uddannelsen

Det ledelsesmaessige fokus pa studiemiljget gennemfgres ved opfglgning af de obligatoriske elevtrivselsmalinger (ETU) samt de lgbende evalueringer af skoleperioderne.

Arshjul for kvalitetssikring erhvervsuddannelserne Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole udarbejdet 2021, sidst revideret 2023
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Selvevaluering og opfelgningsplan 2022 - 2023

Fokusomrade Indsatser

Mal

Ansvar

Opfolgning

Rekruttering af ele- | Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole har over de seneste seks ar haft
ver fra Grundskolen | et elevtal ved opstart pd GF1, der svinger mellem 12 og 18 elever, med et
til GF1 lavpunkti 2021 pd 6 optagne elever. Dette anses for at veere en anomali.
Det er et politisk mal, at flere unge veelger en erhvervsuddannelse efter
9. 0g 10. klasse. Det har dog vist sig gennem de sidste ar at vaere vanske-
ligt at tiltraekke elever direkte fra grundskolen til en erhvervsuddan-
nelse, da mange elever i grundskolen malretter sig gymnasieskolen ud
fra vejledning fra bade leerere, vejledere og forzeldre. Trods dette har vi
formaet at holde tallet nogenlunde status quo, hvilket primaert skyldes et
godt samarbejde mellem skolen og UU-vejledningen, saledes vi pa Born-
holms Sundheds- og Sygeplejeskole er synlige som et alternativ til STX.
Det skal noteres, at der kun er opstart af PAU-uddannelsen pa Bornholm
med 2% ars interval, og at dette kan have indflydelse pa sggemgnstret.
Skolen har dog valgt at fastholde méltallet med 3% hvert ar.

Social- og sundhedsuddannelserne pa Bornholms Sundheds- og Sygeple-
jeskole startede august 2022 en GF1 klasse med 16 elever. Udfordringen
de kommende ar er faldende ungdomsargange pa Bornholm, hvilket pa-
virker vores ambitioner ift. GF1-optag.

De seneste ar har elevtallet ved opstart pa GF 1 veeret:

Aug 2018 Aug 2019 Aug 2020 Aug 2021 Aug 2022
12 elever 18 elever 14 elever 6 elever 16 elever

Elevtallet for august 2022 lever op til de forventninger, skolen havde dret
forinden pa baggrund af officielle sggetal pr. 1. marts 2022 for fordelin-
gen mellem EUD og gymnasiale ungdomsuddannelser pa Bornholm - her

12 GF1-elever til
august 2023

Uddannelsesleder

Uddannelsesleder og uddannel-
sesvejleder vurderer de forskel-
lige rekrutteringstiltag og priori-
terer deltagelsen i dem efter af-
vejning af relevans og ressourcer.

Rektor og uddannelsesleder eva-
luerer efter hvert optag pa GF1 og
prioriterer kommende indsatser.

Bestyrelse og uddannelsesudvalg
folger udvikling teet mhp. indsat-
ser.
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ses en mindre stigning pd EUD-omradet sammenlignet med de gymnasi-
ale uddannelser:

Den officielle fordeling mellem EUD og gymnasiale ungdomsuddannelser
2021| 2022
Erfvervsuddannelse (ELD) 22,1% | 23,6%
Gymnasiale uddannelser 67.2% | 66.1%

Vi udfordres lgbende af, at vi oftest lokalt pa Bornholm kun har mulighed
for at sende eleverne videre pd GF2 til SOSU-uddannelserne. PA-uddan-
nelsen starter vi med en frekvens pa 2% ar, hvilket oftest giver en pause i
de unges uddannelse, hvis de vil den vej. Der er opstartet GF2 PAU januar
2023. Naeste GF2 PAU starter i august 2025.

Fglgende indsatser for at rekruttere elever er fortlgbende:

Vi deltager fortsat aktivt i forskellige rekrutteringstiltag. Vi deltager pa
den lokale uddannelsesmesse, BUM, i samarbejde med det lokale UU,
Campus Bornholm og lokale virksomheder samt pa Job- og uddannelses-
messe arrangeret af Bornholms Regionskommune. Derudover planlaeg-
ger vii 2023 at deltage pa flere nationale og internationale uddannelses-
messer samt at sprede budskabet via partnerskaber med bl.a. #-Piger
Elite Bornholm (lokal fodboldklub).

Vi indgar i aftaler om seerligt tilrettelagte brobygningsforlgb med Born-
holms Regionskommune. Ogsa privatskoler og friskoler indgar i dette
samarbejde. Desuden har vi aftaler med Bornholms Efterskole om bro-
bygning. I dette regi modtager vi arligt elever fra 8. klasse til introforlgb
sammen med Campus Bornholm, og vi modtager elever fra 9. og 10.
klasse til brobygningsforlgb i samarbejde med Bornholms Regionskom-
mune, privatskoler og Bornholms Efterskole. Vi arbejder endvidere mal-
rettet med SKILLS pé regionalt og nationalt plan.

Vi indgar desuden i taet samarbejde med landets gvrige SOSU-skoler om
feelles projekter, rekrutteringsindsatser og vidensdeling, herunder ud-
dannelse af unge rollemodeller.

Endelig opstarter vi i foraret 2023 rekrutteringsprojektet kaldet 'Derfor
-S0Su’.

Gennemfgrsel og
fastholdelse

12022 havde vi 16 elever, hvoraf 14 elever (88%) afsluttede deres GF1.
De seneste ar har vores gennemfgrelse pa GF1 varet:

85 % af eleverne,
der afslutter GF1
skal forseette pa et

Uddannelsesleder

Uddannelsesleder, uddannelses-
vejleder og kontaktleerer har kon-
tinuerlig fokus pa fastholdelse og




Bornholms

SUNDHEDS-

OG SYGEPLEJESKOLE

overgang mellem
Grundforlgb 1 og
Grundforlgb 2.

Flest mulige elever
skal gennemfgre
Grundforlgb 1 og
starte pa Grundfor-
lgb 2.

2018 2019 2020 2021 2022

9 ud af 14 ud af 13 ud af 6 ud af 14 ud af
12 elever 18 elever 14 elever 6 elever 16 elever
75% 78% 93% 100% 88%

Selvom gennemfgrelsen pa GF1 er lavere end i 2021, vurderes resultatet
stadig tilfredsstillende, grundet den stigende population.

Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole har fokus p3, at de elever, der
gennemfgrer GF1 starter pa det kommende GF2-forlgb pa SOSU- eller
PA-uddannelserne.

12022 udarbejdes handleplan for gget gennemfgrsel, som skal veere med
til at sikre et hgjt antal gennemfgrsler og efterfplgende start pa naeste
grundforlgb, sa flere elever valger en erhvervsuddannelse pa Bhsund og
herunder veelger at ga direkte videre fra henholdsvis GF1 til GF2 til HF.
Der arbejdes i 2023 videre ud fra denne handleplan.

Vi har en taet opfglgning pa eleverne af savel kontaktlaerer og uddannel-
sesvejleder samt i samarbejde med UU, og vi inspirerer via en prak-
sisneer og erhvervsorienteret undervisning eleverne til at

veelge at fortseette pa grundforlgb 2 rettet mod en erhvervsuddannelse.

Vi sgger vedvarende at fastholde BRK til at anseette de elever, vi er di-
mensioneret til.

GF2-forlgb enten
pa Bhsund eller i
anden relevant er-
hvervsuddannelse

Resterende 15 %
skal pabegynde an-
den uddannelse el-
ler studerelevant
arbejde.

koordinerer med fremskudt eva-
lueringer efter afslutning pa hvert
forlgb.

Der er fokus pé screening og fast-
holdelsestiltag.

Uddannelsesleder drgfter fasthol-
delse pa halvarlige statusmgder
med rektor.

Flest mulige elever
skal gennemfgre
grundforlgb 2 og
hovedforlgbene.

12022 er frafaldsprocenten 18, hvilket er et fald fra 2021, hvor den var
29.

2018
12,3%

2019
13,5%

2020
0,3%

2021
29%

2022
18%

Nedenstdende tal viser, hvor mange af de elever, der afslutter deres GF2,
der er i gang med et hovedforlgb 3 maneder efter afslutningen af grund-
forlgbet.

2018 2019 2020 2021 2022
SSA 75% 82,3% | 551% | 62,5% | 29%
SSH 75% 783% | 233% | 139% | 17%
PAU 100% 58,3%

Gennemfgrslen pa
Grundforlgbene
skal veere min.
85%

Overgang fra gen-
nemfgrt GF2 til HF
gnskes min. 80%

Gennemfgrslen pa
Hovedforlgbene
gnskes haevet til
85%

Uddannelsesleder og
rektor.

Uddannelsesleder og rektor fgl-
ger gennemfgrslen tet ved ma-
nedlige statustal.

I et fastholdelsesperspektiv afhol-
des Kkorte statusmgder mellem
holdets undervisere, vejleder og
uddannelsesleder gennem skole-
forlgbene.

Frafaldstruede elever drgftes
med den fremskudte vejleder-
funktion i UU.

Der etableres faste evaluerings-
mgder mellem uddannelsesleder,
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Tallene viser et tydeligt fald i antal GF2-elever, der afslutter deres uddan-
nelse og fortseetter pd hovedforlgb. Tallet er faldende fra 2019 til 2022.

Frafaldet pd hovedforlgbene (samlet set - opgjort 3 mdr. efter start):

2018 2019 2020 2021 2022
19% 21,6% 13,6% 17% 22,4%

Vi vurderer, at vi aktivt medvirker til at opfylde regeringens malseetnin-
ger om, at flere skal gennemfgre en kompetencegivende uddannelse. Pa
Bornholm veelger ca. 30 % af en ungdomsargang en erhvervsuddannelse,
hvilket er hgjere end regeringens malsatning for 2025.

Det har haft en positiv effekt, at Bornholms Regionskommune i en peri-
ode ansatte elever pa kontrakt allerede ved indgangen til uddannelsen
pa GF2. Normalt ved 25 ar, men i en periode ved 18 ar - dette er dog
trukket tilbage igen, og er nu ved 25 ar igen,

Der arbejdes fortsat med at etablere et steerkere grundlag for at kunne
analysere bevaegelserne fra grundforlgb til hovedforlgb. Der har veeret
nedsat en arbejdsgruppe pa SOSU-omradet med repraesentanter fra savel
skolen som opleeringsvirksomheder, der har arbejdet med og besluttet
en raekke tiltag, som henover 2020 og 2021 er ved at blive implemente-
ret. Blandt andet er gennemfgrelse af samtaler mellem kontaktlerer og
elever andret fra at veere frivilligt til at veere obligatorisk pa de fgrste og
lange skoleperioder. Desuden er der etableret 'Skolevejledning’, hvor
kontaktleerere mgdes med deres kontaktelever om et fagligt emne to
gange i den fgrste lange opleeringsperiode og en gang i den efterfglgende
opleeringsperiode.

Skolen har fglgende faste indsatser for at imgdega frafald og
fremme trivlsen

e Alle hold har en fast holdansvarlig, som fglger holdet og har
ansvar for holdets generelle trivsel og samspil.

° Alle elever har en fast tilknyttet kontaktlaerer, som afholder
kontaktleerersamtaler med den enkelte elev. Samtalerne pa
de lange skoleperioder er obligatoriske, imens det er et
tilbud pa de gvrige skoleperioder.

grundforlgbsteam og vejleder ved
afslutning af hvert forlgb med fo-
kus pa evaluering og gennemfg-
relse.

Vejleder holder faste mgder med
uddannelsessygeplejerskerne i
forhold til fastholdelse i praktik-
ken. Derudover holder vejleder
og uddannelsesleder jeevnlige sta-
tusmgder. SPS-vejleder og uddan-
nelsesleder holder jeevnlige sta-
tusmgder. Ligesom uddannelses-
leder fglger op pa statusmgder
med Koordinator for frivillig
mentorordning.

Fastholdelse og evaluering af fast-
holdelsestiltag er et fast punkt pa
mgderne i Samarbejdsforum for
skole og opleeringsvirksomhed
samt i LUU og pa alle bestyrelses-
mgder.
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Vi har et fast samarbejde med Kommunikationscenteret fra
Bornholms Regionskommune, som besgger alle nye hold,
afholder screeninger i forhold til szerligt leesning.
Kommunikationscenteret aftholder instruktionstimer til
elever, med tildelte hjeelpemidler til laese- og skrivestgtte.
Hvis en elev har fraveer atholdes omsorgssamtale mellem
elev og kontaktleerer med fokus pd mulighed for at stgtte og
hjzelpe eleven i uddannelsesforlgbet.

Er eleven frafaldstruet (har op mod 15% fraveer eller 3
fraveersperioder) afholdes samtaler med deltagelse af elev,
kontaktleerer, for GF elever deltager uddannelsesleder, for
elever pd HF deltager opleeringskoordinator. Desuden er der
oftest deltagelse fra ansaettende myndighed for at leegge en
handleplan for elevens videre forlgb og beskrive preecise
indsatsomrader. Herefter fglges eleven taet af kontaktleerer.
Der er mulighed for at fa tildelt en mentor. Vi arbejder med
flere typer af mentorhjeelp. I samarbejde med Bornholms
Regionskommune kan der tildeles midler til en
overgangsmentor i opstartsperioden. Mentor kan komme fra
savel kommunens mentorer som skolens mentorer. Vi
arbejder men en gruppe af frivillige mentorer, ligesom
skolens laerere patager sig mentoropgaver i forhold til
fastholdelse.

Der sgges om studiestgttetimer til elever via SPS-systemet.
Skolen har mulighed og praksis for at henvise elever til
psykologsamtaler ved behov.

Der er et steerkt og intensiveret samarbejde mellem skole og
opleeringsvirksomheden, hvor der kommer
uddannelsessygeplejersker pa besgg pa skolen allerede
tidligt pa GF2. Desuden kommer de typisk pa skolen i de
forste skoleperioder pa HF inden opstarten i
opleeringsperioden.

Eleverne inviteres alle pa velkomstbesgg pa deres farste
opleeringssted, inden opstarten pa deres fgrste skoleperiode.
Skolen stgtter op om dette.

Der afholdes faste overleveringsmgder mellem
kontaktleerere og uddannelsesssygeplejersker inden opstart
pa de fgrste oplaeringsperioder

Der er en fast aftale om, at savel skole som oplaering kan
indkalde til ekstra ad hoc mgder ved behov for yderligere
samarbejde om hold eller elever.
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. Kontaktleerere inviteres med til forventningssamtaler i de
forste oplaeringsperioder

. Der opstartes et udviklingsprojekt 'Lgfterig start’ i foraret
2023, som har til formal at udvikle og etablere en hgjere grad
af systematik i identifikationen og beskrivelsen af elevens
udfordringer, for dernzest at etablere mélrettede kurser og
gvrige stgtteindsatser til afhjeelpning heraf for at sikre
sammenhzeng i elevens forlgb fra screeningen til den
indledende del af uddannelsen. Endvidere er det projektets
formal at udvikle og etablere lgbende systematisk opfglgning
pa elevens udvikling og justering af indsatsen. I projektet
indgar alle unge elever mellem 18 og 29 ar uanset elevtype

Elevtrivsel - ETU

Vi arbejder malrettet pa at give vores elever den bedst mulige uddan-
nelse med et hgjt fagligt niveau. For at opna den bedste leering kraever
det trivsel pa uddannelserne. Det arbejder vi ogsd malrettet for med saer-
ligt fokus pa det de gode relationer. Vi fglger derfor vores trivselsmalin-
ger taet.

12022 er vores samlede trivselsindikator for skolen 4,0, pé en skala fra 1
- 5 (1 udtrykker den darligste mulige trivsel og 5 udtrykker den bedst

mulige trivsel). Resultater og svarfordeling kan ses pa vores hjemmeside.

I de seneste ar har den samlede indikator veeret:

2018 2019 2020 2022
4,0 3,9 41 4,0

52 elever har i alt deltaget i undersggelsen. Den samlede indikator er 4,0
og fordeler sig som fglgende:

Omsorg, sundhed og paedagogik: 26 elever og samlet indikator pa 3,9
Paedagogisk assistentuddannelse: 25 elever og samlet indikator pa 4,2
Den samlede trivselsindikator pa 4,0 er tilfredsstillende.

Generelt viser besvarelserne, at alle hold svarer relativt positivt pa
spgrgsmalene og serligt respondenter fra paedagogisk assistent-uddan-
nelserne. PAU22 efterfulgt af PAU21 har tendens til at svare "helt enig”
pa hovedparten af spgrgsmalene sammenlignet med GF1 og GF2. PAU21
og PAU22 svarer f.eks. mere positivt pd spgrgsmal som f.eks. "Hvor enig
eller uenig er du i, at du er forbedret til timerne?”, "Hvor enig eller uenig
er du i, at du deltager aktivti timerne?”, "Du er en person som kan lide at

En samlet trivsels-
indikator pa mel-
lem 4 og 5.

Et mal om at bibe-
holde en hgj samlet
indikator pa oplee-
ring og trivsel.

Akademisk admini-
strativ medarbejder
har ansvar for at ud-
sende ETU, og udd-
dannelsesleder har
ansvar for at fglge
op pé resultater.

Uddannelseslederen sikrer, at
elevtrivsel kontinuerligt er pa
dagsordenen ved undervisermg-
der samt elevradsmgder.

Elevtrivsel er ogsa et tilbageven-
dende arligt punkt i LUU og i Sa-
marbejdsforum for opleerings-
virksomhed.

Skolens faglige leeringsmiljg er en
vaesentlig tematik for drgftel-
serne i Paeedagogisk Udviklings
Forum.

Fortsaette med nyteenkning af den
teoretiske undervisning, herun-
der:

» Mulighed for samundervisning
pa tveers af hold og uddannelser

« Digitalisering og e-learning.

« Velfaerdsteknologi og simulati-
onsundervisning.

Samarbejdet med Videnscentret
for velfaerdsteknologi udvikles
med ny handle- og aktivitetsplan
for arbejdet med grgn omstilling i
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have alle dine skoleting i god orden?”, "Hvor enig eller uenig er du i, at du
er forberedt til timerne?”.

Ifm. den lavere tilfredshed hos GF1 og GF2 har vi seerlig opmarksomhed
pa fglgende spgrgsmal, hvor GF1 aug22 skiller sig ud sammenlignet med
besvarelser for de gvrige hold:

- Til spgrgsmalet "Hvor enig eller uenig er du i, at du er glad for
din skole?”, svarer omkring 8 procent pd GF1 aug22 "helt
uenig”. Ingen fra de gvrige hold har svaret "helt uenig”.

- Til spgrgsmalet "hvor enig eller uenig er du i, at du er motive-
ret for undervisningen” har ingen pa GF1 aug22 svaret "helt
enig”. Derimod har 50 procent svaret "hverken enig eller
uenig” og 50 procent svaret "delvist enig”.

- Til spgrgsmalet "hvor ofte synes du, at leererne respekterer
dig?” svarer ca. 8 procent pa GF1 aug22 "aldrig”. Ingen fra de
gvrige hold har svaret "aldrig”.

- Til spgrgsmalet "I hvilket omfang er du det seneste ar blevet
udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed?” har GF1 aug22
som det eneste hold besvaret “en gang imellem” (ca. 8 pro-
cent).

Se handleplan for ETU her.

erhvervs- og Arbejdsmarkedsud-
dannelserne

Virksomhedstil-
fredshed - VTU

Seneste VTU er gennemfprt i efteraret 2022. Resultater og svarfordeling
kan ses pa vores hjemmeside.

Udpluk af resultater og opmeerksomhedspunkter:

Svarprocenten for VTU 2022 er 35%, hvilket er lavt — og lavere end de tidli-
gere ar. 4 ud af 18 opleeringsvirksomheder pa PAU og 18 ud af 44 oplee-
ringsvirksomheder pa SOSU har besvaret VTU’en.

Om "samlet tilfredshed” scorer Bhsund 71% (PAU 80% og SOSU 70%),
hvilket er lavere end landsgennemsnittet pa 74%. Det fremgar, at SOSU
scorer lavt med 11% rgde virksomheder og 11% orange virksomheder,
mens PAU scorer hgjt med 100% grgnne virksomheder. Hvad respon-
denter reelt har svaret p3, kan ikke afleeses af rapporten, og det er derfor
sveert at konkretisere, hvor og hvordan Bhsund kan forbedre sig.

Om "elevernes praestation” scorer Bhsund 73%, hvilket er hgjere end
landsgennemsnittet pa 71%. Pa spgrgsmalene "Eleverne kan bega sig pa

Svarprocent pa mi-
nimum 80%.

Samlet resultat (for
hver kategori) pa
minimum 70 %.

Uddannelsesleder

Uddannelsesleder satter elevtriv-
sel pa dagsordenen ved undervi-
sermgder og teammgder, samt
elevradsmgder og i Samarbejds-
forum for skole og opleaeringsvirk-
somhed jf. hertilhgrende arshjul.
Elevtrivsel er ogsa et tilbageven-
dende arligt punkt pa LUU-mg-
derne jf. &rshjul.

Endvidere holder uddannelses-
vejleder og undervisere lgbende
gje med de enkelte elevers trivsel
og ggr de ngdvendige konkrete
tiltag i den forbindelse.
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arbejdspladsen”, "Eleverne er motiverede for t lzere nyt” og "Elevernes
praktiske feerdigheder” scorer Bhsund hgjere end landsgennemsnittet.
SOSU scorer sarligt lavere pa spgrgsmalene "Elevernes praktiske feerdig-
heder” og "Elevernes viden om fagomrédet”.

Ang. "samarbejde” scorer SOSU lavt pd spgrgsmalet "Samarbejdet om
elevernes udvikling fungerer godt” med 58%.

Bhsund scorer lavere end gennemsnittet pa spgrgsmalene "Virksomhe-
den har faet hjaelp i forbindelse med indgaelse af uddannelsesaftaler” og
"Virksomheden har den ngdvendige information om eleverne i skoleperi-
oderne”. Disse spgrgsmaél er dog misvisende, da Bhsund ikke har noget at
gore med uddannelsesaftalerne (det er kommunen ansvarlig for). Det
fremgar desuden ikke, hvilke informationer virksomhederne mang-
ler/savner om eleverne.

Se handleplan for VTU.

Uddannelsesleder, rektor og LUU
drgfter elevtrivsel og elevtrivsels-
undersggelsens resultater pa et
strategisk niveau med fokus pa
udviklingsprojekter, som frem-
mer trivsel og leering, og som
dermed understgtter kerneopga-
ven

Holdevalueringer

Der foretages jeevnligt holdevalueringer af skolen selv via Enalyzer. Eva-
lueringerne sendes til eleverne via mail, og svarene er anonyme. Hvert
hold bedes evaluere hver skoleperiode og opleeringsperiode.

Vi er overordnet tilfredse med holdevalueringerne for 2022, hvad geelder
bade evaluering af skolen, undervisere og undervisningen, som vurderes
hgjt.

Et opmaerksomhedspunkt er elevernes evaluering af deres egen indsats.
Her svarer flere, at de "slet ikke” eller i mindre grad” er tilfredse med
egen indsats/deltagelse i undervisningen, "slet ikke” eller "i mindre grad”
udnytter studiecafeen, "slet ikke” eller ”i mindre grad” forbereder sig til
undervisningen”.

Svarprocent pa
min. 75%.

Holdansvarlig

De holdansvarlige far tilsendt re-
sultaterne for holdevalueringer
og er ansvarlige for at gennemga
resultater og tage hand om even-
tuelle opmaerksomhedspunkter.
Uddannelsesleder har overordnet
ansvar for holdevalueringer og
ansvar for at tage handling, drgfte
resultater pa undervisermgder,
involvere rektor m.fl. hvis det fin-
des relevant.

Kursisttilfredshed

Samlet kursisttilfredshed ud fra kursistevaluering af AMU-kurser gen-
nemfgrt af Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole 2022 (VisKvalitet)

290 deltagere har svaret pa et eller flere spgrgsmal i spgrgeskemaerne
og dermed sat et eller flere krydser.

0=Meget uenig/nej
10=Meget enig/i hgj grad

Stor/hgij tilfreds-
hed blandt delta-
gere/kursister.
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Gns N Spgrgsmal Meget Meget

uenig/Nej enig/1
hj grad
(0.0) (1.0) (2.0) (3.0) (4.0) (5.0) (6.0) (7.0) (8.0) (9.0) (10.0)
8,0 289 Jeg har l=rt 2%(7) 196(4) 196(3) 1%(3) 2%(6) 4%(13) 6%{17) 12%(34) 129%(35) 27%(77) 31%(90)

det, der var
formalet med
kurset

7,9 287 Detvarklartog 2%(6)  2%(S) 1%(2) 2%(6) 2%(7) 8%(23) S%{13) 9%(27) 16%(45) 22%(64) 31%(89)
tydeligt, hvad vi

skulle lre
80 286 Undervisningen 2%(7)  1%(4) 2%(5) 1%(4) 2%(6) 5%(14) 5%{(13) 6%(24) 15%(43) 24%(69) 34%(97)
var godt
planlagt
8,3 290 Lareren var god 2%(6) 1%(4) 1%(4) 3%(10) 1%(3) 2%(5) 4%(13) 8%(24) 10%(30) 24%(69) 42%(122)

til at forklare
82 288 Lareren var god 2%{6) 1%(3) 3%(8) 2%(8) 1%(2) 5%(15) 3%(10) 5%(25) 12%[36) 21%(61) 40%(118)
til at vise
sammenhzngen
til det man laver
pé arbejde
80 285 Har dette 2%(5) 0%(1) 1%(3) 1%(2) 2%(5) 14%(38) 2%(7) 5%(25) 16%(46) 22%(63) 31%(89)
kursus givet dig
lyst til at lzre
mere?
9,1 287 Er dette kursus  1%(4) 0%(1) 0%(0) 0%(1) 0%(1) 3%(%) 1%(3) 7°%(18) 9%(25) 14%(40) 64%(184)
brugbart for dig
i dit nuvzrende
job? (Sp. stilles
kun til
besk=ftigede)
7,8 285 Har dette 5%{14)  0%(1) 0%(1) 1%(3) 1%(3) 12%(34) 4%(12) 8%(23) 17%(48) 18%(50) 33%(95)
kursus betydet,
at du bedre kan
overtage nye
opgaver pd din
arbejdsplads,
hvis der er
behov for det?
(Sp. stilles kun

til

beskzftigede)
Gennemsnittet for hver besvarelse af de 8 spgrgsmal vurderes hgijt og til-
fredsstillende. Gennemsnittet er jf. ovenstdende henholdsvis (pa en skala
fra 1til 10) 8.0, 7.9, 8.0,8.3,8.2,8.0,9.1,7.8.

Gennemsnit for besvarelser:

Spgrgsmal: 2018 2019 2020 2021 2022
Jeg har leert det, 8.3 8.4 8.6 8.2 8.0
der var forma-
let med kurset
Det var klart og 8.3 8.4 8.5 7.8 7.9
tydeligt, hvad vi
skulle laere
Undervisningen 8.2 8.5 8.7 7.2 8.0
var godt plan-
lagt

Laereren var 8.8 8.9 8.9 8.5 8.3
god til at for-
Kklare

12




Bornholms

SUNDHEDS-
OG SYGEPLEJESKOLE

Leereren var 8.7 89 8.9 8.3 8.2
god til at vise
sammenhaen-
gen til det man
laver p4 ar-
bejde

Har dette kur- 9.0 8.3 8.5 7,9 8.0
sus givet dig
lyst til at leere
mere

Er dette kursus 7.9 8.4 9.2 8.4 9.1
brugbart for dig
i dit nuvaerende
job

Har dette kur- 7.4 8.3 7.4 7,5 7.8
sus betydet, at
du bedre kan
overtage nye
opgaver pa din

arbejdsplads,

hvis der er be-

hov for det
Antal deltagere, der har besvaret spgrgeskemaet vurderes ligeledes til- Hgjt antal delta-
fredsstillende sammenlignet med tidligere ar, og der ses en positiv ud- gere, der besvarer
vikling i antal deltagere. spgrgeskemaet.

Antal deltagere/besvarelser:

2018 2019 2020 2021 2022
103 107 178 86 290
Undervisningsmil- Der er senest foretaget undervisningsmiljgvurdering (UMV) i 2022. Un- Svarprocent pa Uddannelsesleder Uddannelsesleder er ansvarlig for
jovurdering dersggelsen er lavet af ASPEKT R&D A/S. Svarprocenten er 51%, hvilket min. 75 %. at fa udsendt UMV minimum
er lavt. hvert 3. r, og er efterfslgende an-
svarlig for at fa fulgt op pa resul-
Neste gang, der skal laves UMV for erhvervsuddannelserne, er i 2025. tater. Resultater drgftes med rek-
tor, LUU, Samarbejdsforum for
Resultater fra UMV 2022: skole og oplaeringsvirksomhed og
bestyrelsen.
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Bhsund klarer sig bedst pa trivselsomrader ang. mobning samt hjzlp og
stgtte fra skolen/undervisere/vejledere.

Bhsund klarer sig darligt ang. "stole og borde” under kategorien 'Fysisk
undervisning’. Her skriver flere elever senere i undersggelsen ang. hvor-

» o » n

dan skolen kan blive bedre fglgende: "nye stole”, "bedre stole”, "puder til

»on

stolene”, “ergonomisk korrekte stole”, "blgdere stole”, "haleben, saede og
leen belastes ungdigt”, “stolehynder der kunne gge siddekomforten”,
"polstrede stole”.

Vi ggr opmaerksom p43, at stolene i dag er polstrede, hvilket de ikke var
oprindeligt. Forhdbentligt har udbedringen af stolene haft en positiv ind-

virkning pa det fysiske undervisningsmiljg.

Evaluering af bro-
bygning

Bhsund har i skoledret 2022/2023 afviklet brobygningsaktivitet for
grundskolen som beskrevet i bekendtggrelse om introduktionskurser og
brobygning til ungdomsuddannelsen. BEK nr. 165 af 30/01/2023.

At brede den posi-
tive forteelling om,
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Introduktionskurserne til 8. klasse har vaeret afviklet med gode tilbage-
meldinger. Eleverne har blandt andet fremhzeevet, at undervisning har
veere god pga. der har veeret meget bevaegelse i undervisningen. Det som
eleverne har evalueret som veerende mindre positivt, er at de gnsker
mere teoretisk undervisning.

Introduktionskurset har vaeret afviklet med ca. 40 elever pa hvert hold -
sdialtca. 80 elever er blevet introduceret til uddannelsesomradet.

9. klasses eleverne har vaeret pa 1 dags brobygning pa Bhsund. Der var
ca. 30 elever pa holdet.

Holdets evaluering var positivt. De fremhavede blandt andet, at dagen
havde vaeret anderledes, kreativ og de havde leert nye fagord. Eleverne
lavede casearbejde, som beskrev en borger fra et plejecenter. De stiftede
bekendtskab med simulationsrummet, hvor de udfgrte simple plejeopga-
ver.

10. klasses eleverne har vaeret pa 5 dages brobygning pa Bhsund. Der var
ca. 30 elever pa holdet.

Grundskoleeleverne havde interesse i uddannelsesomradet. Det gjorde,
at grundskole elevernes motivation for at arbejde med de planlagte op-
gaver, var god. En aktivitet, som virkede godt i klassen, var brug af vel-
feerdsteknologi, hvor grundskoleeleverne fik haenderne i forskellige hjeel-
pemidler. Studiebesgget pa et plejecenter gjorde ogsé indtryk pa grund-
skoleeleverne. Der var planlagt et besgg af vores GF1-elever, mhp. ung-
til-ung vejledning samt en falles aktivitet. Disse to planlagte aktiviteter
blev gennemfgrt med stor succes.

EUD10 var pa brobygning 2 dage i efteraret 2022. Der var omkring 25
elever pa holdet.

Grundskoleeleverne havde mindre interesse i uddannelsesomradet. Ud-
dannelserne, som de unge var interesseret i, var de andre EUD-uddannel-
ser samt gymnasiale uddannelser. Dette betgd, at grundskoleelevernes
motivation for at arbejde med de planlagte opgaver, var lav. En aktivitet,
som virkede godt i klassen, var brug af velfeerdsteknologi, hvor grund-
skoleeleverne fik haenderne i forskellige hjeelpemidler.

Eleverne skulle efterfglgende veelge deres sidste 5 ugers brobygning. Her
var der ingen af elevern som valgte Bhsund.

og kendskab til, ud-
dannelserne.

Maj 2023 /PPH og MH
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