KP (generelt)

22 havde mulighed for at besvare dette skema.
20 har besvaret dette skema.

Svarprocenten er 90,91 %. : 20/ 22

1  Hvad kendetegnede praktikkens opstart?

Jeg droftede
praktikforlebets
indhold med en
vejleder

Jeg modtog en
oversigt over
praktikforlobet
Jeg modtog
informationsmate
riale om
praktikstedet

Jeg fik mulighed
for at fremfare
mine faglige
interesseomrdder
og gnsker

Mine gnsker blev
inddraget i
planlaegningen af
mit praktikforlob
Jeg oplevede at
blive taget godt
imod

Ingen af
ovenstdende

2 | hvilken grad felte du dig godt tilpas blandt medarbejderne pa praktikstedet?

Slet ikke

I mindre grad

I nogen grad

I hgj grad

I meget haj grad
Ved ikke

3 Ihvilken grad havde du mulighed for at indga i faglig dialog med medarbejdere pa

praktikstedet?
Slet ikke

I mindre grad

I nogen grad

I hgj grad

I meget haj grad
Ved ikke

12/20

10/20

11/20

9/20

8/20

18/20

0/20

0/20
1/20
1/20
8/20
10/20
0/20

0/20
1/20
3/20
3/20
12/20
0/20

60,0 %

50,0 %

55,0 %

45,0 %

40,0 %

90,0 %

0,0 %

0,0 %
5,0 %
5,0 %
40,0 %
50,0 %
0,0 %

0,0 %
5,0 %
15,0 %
15,0 %
60,0 %
0,0 %

4  Hvem fik du primaert vejledning fra?



Andre vejledere 7/20 35,0 %

Andre 7/20 35,0 %

studerende/elever

i praktik

Ledere 1/20 5,09% mm

Medarbejdere i 10/20 50,0 o
min egen

faggruppe

Andre faggrupper 4/20 20,0 % m—

Din vejleder 17/20 85,0 %/
——
——

Vil du anbefale andre at komme i praktik pa praktikstedet?

Ja 16/20 80,0 %/
Nej 3/20 15,0 9% m—

Ved ikke 1/20 5,09% mm

Har du lyst til at vende tilbage til praktikstedet i en fremtidig anszettelse?

Ja 10/20 50,0 %0

Nej 4/20 20,0 % m—

Ved ikke 6/20 30,0 % m———

I hvilken grad var det under dit praktikforleb klart for dig, hvem du kunne ga til med
sporgsmal og behov for sparring?

Slet ikke 0/20 0,0 %

I mindre grad 1/20 5,0% mm

I nogen grad 2/20 10,0 % —

I haj grad 4/20 20,0 % —

I meget haj grad 13/20 65,00 O/ 1

Ved ikke 0/20 0,0%

Vejledningen hjalp mig til at forsta meningen med de forskellige opgaver og aktiviteter
Slet ikke 0/20 0,0 %

I mindre grad 0/20 0,0 %

I nogen grad 4/20 20,0 % e——

I haj grad 8/20 40,0 % S————
I meget haj grad 7/20 35,0 % e————
Ved ikke 0/20 0,0 %

Hvad har kendetegnet dit praktikforleb?
Jeg har observeret 17 /20 85,0 %
andre udfare

arbejdsopgaver

Jeg har udfert 16/20 80,0 %
hverdagsopgaver

Jeg har udfert 19/20 95,0 %
opgaver, hvor jeg

blev fagligt

udfordret



10

11

12

Jeg har reflekteret 18 /20
over de opgaver,

jeg har haft (alene

eller sammen med

vejledere,

kollegaer eller

andre

praktikanter)

Jeg har primeert 5/20
udfert opgaver

alene uden

vejledning

Jeg har deltaget i 11/20
fx

simulationstreenin

90,0 %/

25,0 % m——

55,0 %o

10,0 % —

I hvilken grad har dit praktikforleb gget din forstaelse af dit fag/arbejdsomrade?

0,0%
10,0 %
0,0%
45,0 %
45,0 %
0,0%

I hvilken grad har undervisningen pa skolen/uddannelsesinstitutionen forberedt dig pa

%erdighedslabora

torium eller

lignende

Jeg har manglet 2/20
arbejdsopgaver

Slet ikke 0/20
I mindre grad 2/20
I nogen grad 0/20
I hgj grad 9/20
I meget haj grad 9/20
Ved ikke 0/20
praktikken?

Slet ikke 1/20
I mindre grad 1/20
I nogen grad 10/20
I haj grad 6/20
I meget hoj grad 2/20
Ved ikke 0/20

5,0% mm

5,0% mm
50,0 o
30,0 % E—————
10,0 % —

0,0 %

Beskriv, hvad der har haft sterst betydning for kvaliteten af dit praktikforleb

At kunne sparre med dem pd praktikstedet og at have folt at jeg var velkommen og at jeg er
blevet udfordret/opfordret til at udfarer arbejdsopgaver af dem pd praktik stedet - man har
folt at de gav god plads til at man kunne udfarer opgaver selvstaendigt men samtidig har
man hele tiden haft nogle i ryggen hvis man blev i tvivl.



Jeg har manglet simulationstraening af forskellige faerdigheder i det teoretiske forlgb for at
fole mig bedre klaedt pd til klinikperioden, hvor jeg primeert har udfert opgaver selvstaendigt
uden vejledning.

Som studerende har jeg folt at jeg hele tiden er pé overarbejde.

Det er en ny arbejdsplads, nye kollegaer, nye patienter/borgere, nye
arbejdsgange/faerdigheder der skal lzeres oveni undervisning, laeringslog, medicinlog,
litteraturliste, studiesamtaler, eksamen mv. Det er mentalt hardt hele tiden at skulle veere pd
og leere, prave at passe ind i teamet og have ansvar for patienter/borgere uden vejledning.
Man kan godt fele sig som en arbejdskraft i stedet for en studerende, der netop er der for at
leere.

Pd trods af at jeg er tilhaenger at learning by doing, har jeg stadig en forventning om, at det
at veere studerende indebeerer, at der er en vejleder eller andet personale der vejleder
undervejs, s man sikrer kvalitet i sygeplejen og er med til at udvikle de studerendes laering.

Det der har haft stert betydning i mit praktikforlab var ndr jeg rent faktisk fik lov til at veere
studerende, ved at falge en sygeplejerske eller anden kollega, hvor jeg fik lov at reflektere
undervejs samt fik lov til at gare nogle ting selvstaendigt under vejledning. Der bdde laerte jeg
mest samt var mest tryg, ved bdde at se og gare med en pd sidelinjen.

Jeg er blevet taget godt imod af alle fra afdelingen og har felt, at alle onskede at hjzelpe mig
ved behov, reflektere og inddraget mig i mere end bare arbejdet.

Méden jeg er blevet taget imod og hvor dbne sygeplejerskerne har vaeret overfor mig og hvor
gode de har veret til at inddrage mig i diverse opgaver. Jeg har aldrig vaeret bange/nervas
for at sperge om noget

Det at blive udfordret og samtidig vejledt. da det er min farste praktik pd hospital, og derfor
helt nyt for mig, har det haft stor betydning at kunne sparge og fd vejledning, ligemeget
hvem jeg har spurgt.

At blive taget godt imod. At man hele tiden havde en at falges med, og blev inddraget i
planlaegning/udferelse af sygeplejen.

Sad imadekommende og faglig staerk vejleder, der har vaeret pd forkant og fundet
spaendende opgaver, jeg helt eller delvist kunne udfere

kombinationen af at fd lov at prove noget i praksis og reflektere over det efterfalgende og
leese op pd teorien til

At blive taget godt imod, blive indraget og selv udfere sygeplejeopgaver

min vejleder



Uddannelsen

22 havde mulighed for at besvare dette skema.
20 har besvaret dette skema.
Svarprocenten er 90,91 %. : 20/ 22

Ventet og velkommen
1.1 I hvilken grad oplevede du sammenhang mellem din introduktion i begyndelsen af
praktikforlebet og den efterfelgende kliniske undervisning?

Slet ikke 0/20 0,0 %

I mindre grad 1/20 5,09% mm

I nogen grad 4/20 20,0 % m——

I hgj grad 8/20 40,0 % S—————
I meget haj grad 5/20 25,0 % me———

Ved ikke 2/20 10,0 % mm

Individuel studieplan
2.1 | hvilken grad oplevede du, at der var samarbejde omkring din individuelle studieplan?

Slet ikke 0/20 0,0 %

I mindre grad 2/20 10,0 %
I nogen grad 7/20 35,0 % n——
I hgj grad 6/20 30,0 % m———
I meget hgj grad 4/20 20,0 % n——
Ved ikke 1/20 5,0% mm
Logbog

3.1 Blev duintroduceret til anvendelsen af medicinlogbogen pa det det kliniske
undervisningssted?

Ja 9/20 45,0 %0 —————————
Nej 9/20 45,0 %0 ———
Ved ikke 2/20 10,0 % —
3.2 Har du faet feedback pa indholdet i medicinloghogen?
Ja 17/20 85,0 O/
Nej 3/20 15,0 9% m—
Ved ikke 0/20 0,0 %
Niveau
4.1 |hvilken grad oplever du, at det faglige niveau i den kliniske undervisning er hg;j?
I mindre grad 0/20 0,0 %
I nogen grad 1/20 5,0 % mm
I haj grad 12/20 60,0 Ol
I meget haj grad 7/20 35,0 % e——

Ved ikke 0/20 0,0%



Evaluering 4. semester Klinisk undervisning

22 havde mulighed for at besvare dette skema.
20 har besvaret dette skema.
Svarprocenten er 90,91 %. : 20/ 22

1

Oplevede du sammenhang mellem den kliniske undervisning og den kliniske preve pa 4.
semester?

Slet ikke 0/20 0,0 %

I mindre grad 1/20 5,0% mm

I nogen grad 3/20 15,0 % —

I hgj grad 7/20 35,0 % mE——

I meget hgj grad 8/20 40,0 %0

Ved ikke 1/20 5,0 % ==

I hvilken grad har du arbejdet systematisk med klinisk beslutningstagen?
Slet ikke 0/20 0,0 %

I mindre grad 0/20 0,0 %

I nogen grad 5/20 25,0 % m——

I hgj grad 8/20 40,0 %0

I meget hgj grad 6/20 30,0 % S—

Ved ikke 1/20 5,0 % mm

I hvilken grad har du arbejdet systematisk med klinisk lederskab?
Slet ikke 0/20 0,0 %

I mindre grad 0/20 0,0 %

I nogen grad 6/20 30,0 % m—————

I hgj grad 9/20 45,0 %0

I meget hgj grad 5/20 25,0 % m—

Ved ikke 0/20 0,0 %

Beskriv med et par linjer, hvordan du har arbejdet med klinisk lederskab.

Isaer ved samarbejde og uddelegering
Og ndr man selvstaendigt har udfert en opgave ude hos borgeren

Jeg har féet tildelt egne patienter hver morgen, hvilket kraevede at jeg planlagde sygepleje
ud fra en prioriteret reekkefalge samt at jeg ud fra patienternes spargsmal, sygdomme,
udfordringer mv. kunne pdtage mig klinisk lederskab for at sikre et sammenhangende
patientforlob.

Har vaeret ansvarlig for ejen patient, med mulighed for at fa hjeelp ved behov. Jeg har vaeret
med til at bestille silden af forskellige faggrupper, samt reageret pd de observationer jeg har
foretaget mig.

Jeg har stadig sveert ved at skelne mellem lederskab og beslutningstagen.
Har dog stdet for pleje og videredelegering af relevante opgaver samt arbejde aktivt
tveerprofessionelt.



Jeg har arbejdet medet tvaerprofessionelt, ud delegeret opgaver og sparret med forskellige
faggrupper ang patienter

Planlage min egen arbejdstid
Uddelegeret opgaver

Har varetaget sygeplejefaglige interventioner, hvor det har skulles vurderes omfang af
besag. Svare pd korrespondancer fra egen laege, planlaegge besag, visitere til SUL ydelser.

Medreflekteret over borgers muligheder for konkret hjeelp fra samarbejdspartnere og andre
faggrupper. Uddelegering, afslutning af borger m.m

Refleksioner over hvad klinisk lederskab betyder i forskellige konkrete situaioner med
borgere. Til dels praktisk udferelse af opgaver og dokumentation. Stort set ikke i forhold til
koordinering. Jeg faler at klinikperioden burde veere laengere i forhold til at fd erfaringer med
klinisk lederskab, da det kan tage lidt tid at fG selvstaendige opgaver. Iszer hvis man karer
med mange forskellige.

jeg arbejder med kolegarer som jeg uddelegere opgaver til
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