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UMV Sådan!

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø
Beskriv anvendte metoder og værktøjer, samt hvem der har været inddraget

Sådan vurderede vi kortlægningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Undervisningsmiljøvurdering for: Dato:

Vores undervisningsmiljøvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljø er på vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljøet.

En Undervisningsmiljøvurdering består af 4 faser:

1. Kortlægning af undervisningsmiljøet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
4. Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljø
Notér, om det gør sig gældende på skolen generelt, på en bestemt årgang, for et bestemt køn osv.

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer

Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen
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Handlingsplan

Succes eller udfordring, 
som arbejdes med, 

herunder målgruppen Indsats
Ønsket mål 

for indsatsen Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og 

 evt. deadlines)

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet

Sådan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet
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Vores retningslinjer for opfølgning på handleplanens indsatser 

Opgave i opfølgningen Hvem står for opfølgning? Hvornår? Hvordan udføres opgaven?

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Sådan har vi udarbejdet retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne


	Undervisningsmiljøvurdering for: Sygeplejerskeuddannelsen Bhsund 
	Dato: Foråret 2024
	undefined: Uddannelses- og Forskningsministeriets nationale undersøgelse, Danmarks studieundersøgelse november 2023.
Undervisningsmiljøvurderingen viser en samling af de spørgsmål som Dansk Center for Undervisningsmiljø anbefaler at bruge i den lovpligtige kortlægning af undervisningsmiljøet.


	undefined_2: Resultaterne er analyseret og vurderet på et fælles møde, med deltagelse af undervisere, ledelse og studerende. Studierådet, der repræsenterer studerende fra forskellige hold, er involveret i forhold til udarbejdelse af denne opfølgningsplan.
	undefined_3: UVM er udsendt til studierådet, der har drøftet den på de enkelte hold. Derefter er den drøftet og analyseret på studierådsmøde den 7.3.24, med henblik prioritering af opfølgnings tiltag.  
UVM indgår i ledelsens årlige statusdrøftelse i forhold til strategi og kvalitet, marts 2024. 
	Her gør vi det godt: Fysiske forhold og æstetik fungerer godt, dog opleves grupperummene meget små, men fælles arealerne fugerer godt. 
 
Der opleves et arbejdspres, som vurderes at svare overens med at de studerende er fuldtidsstuderende og samtidig har mange studiejob.
 
De studerende er motiverede og de forskellige motivationsfaktorer vurderes at påvirke hensigtsmæssigt.
 
Social fællesskaber fungerer godt, dog bemærkes at der er et mætningspunkt i forhold til mængden af gruppearbejde. 
Der opleves et godt tilhørsforhold til uddannelsen. 
 
Underviseinteraktionen fungerer godt og underviserne er gode til inddrage de studerende i undervisningen. Desuden er der gode muligheder for at blive inddraget i forsknings- og udviklingsprojekter.
 
 
	Her oplever vi udfordringer: Faglig feedback: 
Manglende viden om hvor studerende kan få støtte og vejledning om uddannelsen hvis den studerende ikke trives. Dette kan skyldes at den studerende ikke ved at det er muligt at få støtte og vejledning ved mistrivsel og der helt konkret mangler information om hvor og til hvem man kan henvende sig.  
 
Psykisk trivsel:
Oplevelse af stærke stress-symptomer i forbindelse med studiet i dagligdagen.
Flere studerende er forpligtet ud over studiet, dels i forhold til familie og børn og dels i forhold til at måtte arbejde for at sikre indtjening. Arbejdsbelastningen opleves meget forskelligt undervejs i uddannelsen, størst arbejdsbelastning på 1. studieår og 5. semester. Der er desuden sondring i forhold til om undervisningen er på skolen eller i praksis. Nogle oplever mere stress i den kliniske del af uddannelsen, mens andre oplever det under teori forløbene. 
 
 
Oplevelsen af føle sig ensom på studiet.
Meget små hold kan påvirke oplevelsen af ensomhed, særligt hvis der er konflikter på holdet, eller hvis den studerende tilgår holdet efter studiestart, ekspelvis efter orlov, overflytning. 
 
	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: 
	undefined_4: UVM blev drøftet på studierådsmøde den 7.3.24, hvor studierådet gav input til handlingsplanen.
Handlingsplanen er drøftet på studierådsmøde den 27.5.24 
	undefined_5: Uddannelseslederen er ansvarlig for at sikre at de involverede personer, der har ansvar for at løse opgaven, bliver kendt med opgaven og indsatsen bliver implementeret i praksis. 
Uddannelseslederen står for opfølgningen. 
Der følges op på studierådet i foråret 2025. 
	Text1: Manglende viden om hvor den studerende skal henvende sig hvis man ikke trives 
	Text2: Tydelige information om mulighed for vejledning og støtte ved manglende trivsel
	Text3: At den studerende ved hvem der kan kontaktes,  og hvad der er af muligheder for støtte og vejledning.  
 
	Text4: Studievejleder 
	Text5: Start foråret 2024 
	Text6: De studerendes psykiske trivsel og oplevelse af stresssymptomer
	Text7: Opmærksomhed på planlægning af undervisning i forhold til mængden af litteratur og afleveringer.
Særlig opmærksomhed på studerende, hvis livssituation generelt er presset. Indgå som et punkt på de individuelle studiesamtaler på de enkelte semestre. 
	Text8: Tidlig opsporing af stresssymptomer, med individuel plan og hjælp til struktur i forhold til forberedelse, læsning mm.  
	Text9: Semesteransvarlig underviser 
	Text10: Start foråret 2024 
	Text11: Ensomhed
Særlig opmærksomhed på studerende der er tilflytter til øen, eller som kommer tilbage fra orlovf
	Text12: Indførelse af buddyordning til studerende, der ønsker det 
Semesteransvarlig er ansvarlig for at sikre kommunikation til holdet om nye studerende på holdet og sikre hvem der tager i mod den nye studerende og introducerer til fællesskabet 
	Text13: bedre integration af studerende på holdet og uddannelsen 
	Text14: mentoransvarlig underviser 
	Text15: Start foråret 2024
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