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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Sygeplejerskeuddannelsen Bhsund Foraret 2024

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har vaeret inddraget

Uddannelses- og Forskningsministeriets nationale undersggelse, Danmarks studieundersggelse november 2023.
Undervisningsmiljgvurderingen viser en samling af de spgrgsmal som Dansk Center for Undervisningsmiljg anbefaler at
bruge i den lovpligtige kortleegning af undervisningsmiljget.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Resultaterne er analyseret og vurderet pa et faelles mgde, med deltagelse af undervisere, ledelse og
studerende. Studieradet, der repreesenterer studerende fra forskellige hold, er involveret i forhold til
udarbejdelse af denne opfalgningsplan.

eur —



Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

UVM er udsendt til studierédet, der har draftet den pa de enkelte hold. Derefter er den drgftet og analyseret pa
studierddsmgde den 7.3.24, med henblik prioritering af opfalgnings tiltag.
UVM indgér i ledelsens arlige statusdrgftelse i forhold til strategi og kvalitet, marts 2024.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

Fysiske forhold og aestetik fungerer godt, dog
opleves grupperummene meget sma, men feelles
arealerne fugerer godt.

Der opleves et arbejdspres, som vurderes at svare
overens med at de studerende er fuldtidsstuderende
og samtidig har mange studiejob.

De studerende er motiverede og de forskellige
motivationsfaktorer vurderes at pavirke
hensigtsmeessigt.

Social feellesskaber fungerer godt, dog bemaerkes at
der er et meetningspunkt i forhold til maengden af
gruppearbejde.

Der opleves et godt tilhgrsforhold til uddannelsen.

Underviseinteraktionen fungerer godt og
underviserne er gode til inddrage de studerende i
undervisningen. Desuden er der gode muligheder for
at blive inddraget i forsknings- og

Ldviklinasnroiekter

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

Faglig feedback:

Manglende viden om hvor studerende kan fa statte
og vejledning om uddannelsen hvis den studerende
ikke trives. Dette kan skyldes at den studerende ikke
ved at det er muligt at fa stette og vejledning ved
mistrivsel og der helt konkret mangler information
om hvor og til hvem man kan henvende sig.

Psykisk trivsel:

Oplevelse af steerke stress-symptomer i forbindelse
med studiet i dagligdagen.

Flere studerende er forpligtet ud over studiet, dels i
forhold til familie og bern og dels i forhold til at matte
arbejde for at sikre indtjening. Arbejdsbelastningen
opleves meget forskelligt undervejs i uddannelsen,
starst arbejdsbelastning pa 1. studiedr og 5.
semester. Der er desuden sondring i forhold til om
undervisningen er p& skolen eller i praksis. Nogle
oplever mere stress i den kliniske del af
uddannelsen, mens andre oplever det under teori
forlgbene.



Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

UVM blev drgftet pa studierddsmede den 7.3.24, hvor studieradet gav input til handlingsplanen.
Handlingsplanen er drgftet pa studierddsmgde den 27.5.24

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

@nsket mal

Tidsplan
(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
Manglende viden Tydelige At den studerende Studievejleder Start foraret 2024
om hvor den information om ved hvem der kan

studerende skal mulighed for kontaktes, og hvad

hanianda cin hiuice viniladAninA An ctatto Aar or af

De studerendes Opmaerksomhed p& | Tidlig opsporing af Semesteransvarlig Start foraret 2024
psykiske trivsel og planleegning af stresssymptomer, underviser

oplevelse af undervisning i med individuel plan

ctroccovimntnmar farhAnlA til moanAadan nn himln til etriilltnr

Ensomhed Indfarelse af bedre integration af | mentoransvarlig Start foraret 2024
Seerlig buddyordning til studerende péa underviser

opmeaerksomhed péa

ctiidaranda Aar ar

studerende, der

mnelzar Aat

holdet og

naddannalean




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Uddannelseslederen er ansvarlig for at sikre at de involverede personer, der har ansvar for at lgse opgaven,
bliver kendt med opgaven og indsatsen bliver implementeret i praksis.

Uddannelseslederen star for opfalgningen.

Der faloes oo pa studieradet i foraret 2025.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?
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